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LETTERA AGLI
STAKEHOLDER

Gentili stakeholder,

e con profonda gratitudine e grande entusiasmo che presentiamo ilhostro secondo bilancio di sostenibilita,
affrontato con il desiderio e la convinzione di proseguire un cammino, iniziato nel 2021, che ci ha consentito
di affrontare le tematiche di sostenibilita con la giusta consapevolezza.

Nellattuale contesto geo-politico, caratterizzato da instabilita e incertezza, siamo fermamente convinti
che lequilibrio tra la dimensione economica, sociale e ambientale, rappresenti un valore fondamentale da
abbracciare con serieta e lungimiranza, ponendoci non come spettatori ma come attori del cambiamento
positivo.

In questo senso, lAgenda 2030 delle Nazioni Unite e i suoi Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG)
rappresentano per noi una bussola strategica, a cui aderire e contribuire attivamente.

L'essenza della nostra Azienda si fonda sullattivita di pesca in mare delle specie ittiche di valore
commerciale, che vengono successivamente trasformate in pregiati prodotti come il baccala.

Tuttavia, siamo profondamente consapevoli che le risorse marine non sono inesauribili e richiedono
una gestione attenta e responsabile per garantire alle generazioni future le stesse opportunita di
approvvigionamento di cui godiamo oggi.

La tutela del nostro prezioso pescato €, in questo senso, una responsabilita cruciale che portiamo avanti
con determinazione e impegno. Ci adoperiamo per assicurarci che le nostre operazioni di pesca rispettino
i rigorosi standard di sostenibilita, al fine di garantire il mantenimento degli stock ittici nel tempo.

La decisione presa da oltre dieci anni di abbracciare la pesca sostenibile, certificandoci MSC, si rivela, oggi
piu che mai, lungimirante per i temi ambientali e la salvaguardia della fauna ittica.

In collaborazione convoi, i nostri stakeholder, abbiamo identificato le nostre principali priorita, che includono
attivita concrete e strategiche adottate e daadottare nel prossimo futuro, come l'efficientamento energetico,
la tutela delle risorse naturali, la promozione della diversita ed il benessere dei nostri collaboratori.

Vogliamo, pertanto, continuare a mettere al centro delle nostre azioni il valore piu grande della nostra
Azienda: i nostri collaboratori.

Il loro benessere e la loro soddisfazione personale e professionale sono oramai un nostro obiettivo
giornaliero e siamo consapevoli che potremo raggiungere traguardi ambiziosi solo se riusciremo a dare
ai nostri dipendenti e collaboratori un ambiente di lavoro stimolante e collaborativo allinterno del quale
poter svolgere il proprio compito con professionalita, competenza e soddisfazione.
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Guardiamo al futuro con fiducia e determinazione, certi che il nostro impegno per la sostenibilita continuera a
guidarci verso un futuro migliore e a generare valore per tutti.

V)

e Qs

Massimo Monti Paolo Monti
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NOTA METODOLOGICA

Il presente documento rappresenta il secondo Bilancio di Sostenibilita di Foods Import dei filli Monti S.p.a. (di
seguito anche “Foods Import” o “Baccala Monti), lo strumento attraverso cui lAzienda comunica agli stakeholder
i risultati del proprio percorso di sostenibilita, su base annuale.

IL Bilancio illustra la strategia di sostenibilita, gli obiettivi, le principali iniziative e i risultati raggiunti da Foods Import
nel 2022, confrontandoli, ove possibile, con lanno precedente (2021), in ottica di comparabilita e trasparenza.

Il Bilancio di Sostenibilita 2022 e stato redatto in forma volontaria in riferimento ai nuovi GRI Standards, pubblicati
dal GRI (Global Reporting Initiative) nel 2021, secondo lopzione “in reference” e tenendo in considerazione gli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dellAgenda 2030 delle Nazioni Unite.

In linea con gli standard di riferimento e al fine di garantire la corretta presentazione delle informazioni rendicontate
il processo di definizione dei contenuti ha seguito i principi di accuratezza, equilibrio, chiarezza, comparabilita,
completezza, contesto di sostenibilita, tempestivita e verificabilita.

ILprocesso di predisposizione del Bilancio di Sostenibilita ha visto il coinvolgimento di funzioni aziendali, coordinate
da una societa di consulenza esterna, nel lavoro di ricerca e rendicontazione delle attivita. | dati e le informazioni
riportati nel presente Report afferiscono all'esercizio chiuso il 31 dicembre 2022.
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» ‘ : 1
SOS I EN I BI LI I A o Grazie alla passione che da sempre ci contraddistingue come famiglia e al coraggio di abbracciare

scelte innovative, dal 1903 siamo un'azienda leader nellimportazione, nella trasformazione e nella
commercializzazione di diversi prodotti ittici, fra cui baccala salato e stoccafisso, ammollati freschi e
surgelati, e merluzzo nordico congelato.

.!! 73 MILELLP. |
B EE NUIONLLES

'- P S, o G | NOSTRI NUMERI NEL 2022

20 diboeleri dirett

2 . 815 tonnellate di prodotti venduti

29218966 euro di fatturato
3571430 euro di capitale sociale

7

92 O dei dipendenti con contratto a tempo indeterminato
Distribuzione attiva su tutto Il territorio nazionale
12 obiettivi strategici di sostenibilita
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1. CHISIAMO

LANOSTRA STORIA
E I NOSTRI VALORI

La passione che anima loperato di Foods Import, unita all'abilita di tramandare con successo
l'esperienza acquisita nel corso degli anni, ha portato [Azienda a diventare leader nel settore del
baccala sin dal lontano 1903.

Fondata da Alceste Monti, l'Azienda ha oggi la propria sede a Corropoli, nella suggestiva Val Vibrata.
Un passo indietro...

Alceste Monti, un pioniere nel settore di un prodotto che e diventato un simbolo di tradizione, comprese sin
da subito il potenziale che il baccala portava con se per la sua famiglia e per le future generazioni. Nella sua
dedizione e passione per il lavoro, dimostro un grande entusiasmo nel condividere le proprie conoscenze
e un profondo amore per il viaggio, riuscendo cosi a unire due mondi allora distanti: la Norvegia e lltalia.
Ed e proprio grazie a questo legame che ha preso vita la prima grande commercializzazione del baccala
norvegese Monti.

La capacita di conservazione di questo prodotto, grazie al metodo di salagione, gli ha storicamente conferito
la reputazione di “pesce dei poveri’, consumato in tutti i periodi dell'anno indipendentemente dalle stagioni
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di pesca. Il baccala Monti supero in questo modo le barriere stagionali, diventando una risorsa preziosa per le
persone che cercavano una fonte di nutrimento costante e di alta qualita.

L'Azienda, nel corso degli anni, ha affinato le proprie tecniche di lavorazione, utilizzando metodi tradizionali
combinati con le piu avanzate tecnologie, per garantire un baccala che conservi la sua prelibatezza e le sue
proprieta nutritive.

Oggi...

L'eredita di Alceste Monti vive attraverso la quarta generazione della famiglia, che porta avanti la passione e
l'orgoglio di offrire un prodotto di eccellenza, simbolo della cultura culinaria italiana.

La tradizione artigianale si unisce alla modernita, creando un equilibrio che ha reso Foods Import un punto di
riferimento nel settore in cui opera.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2022
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RAPPORTO

LA NOSTRA STORIA %25205TEN|B|L|TA

E I NOSTRI VALORI | VALORI AZIENTALI FOODS IMPORT DEI FLLI MONTI SPA

STORIA VALORI

costituzione della ditta Malvina Monti a SantOmero
ingresso in azienda della seconda generazione, rappresentata da Giovanni Monti
prima importazione diretta dalla Norvegia: 200 casse da 50 kg di baccala secco

con lingresso in azienda di Alceste, Anselmo e Riccardo,
inizia lavventura della terza generazione

costituzione di Foods Import dei F.lli Monti Snc, con sede a Villa Rosa di Martinsicuro (TE)
trasformazione da Sin.c.a Sr.l.

a Corropoli (TE) si concludono i lavori della sede attuale: 5,000 mq coperti
che accolgono anche lingresso della quarta generazione

trasformazione in S.p.A. con capitale sociale di 480.000 euro

realizzazione del primo impianto per ammollo industriale
e acquisto di una pressa per il trattamento ad alta pressione

ingresso di Jangaard Export

ampliamento della sala ammollo con conseguente aumento
della capacita produttiva settimanale

pubblicazione del primo Bilancio di Sostenibilita riferito all'esercizio 2021
e inserimento in produzione di nuovi macchinari in ottica INDUSTRIA 4.0

Quest'anno la nostra attivita ha soffiato ben 120 candeline. Dalla nostra costituzione, nellontano 1903, diverse
generazioni si sono susseguite, lo stabilimento si € ampliato, tecnologie innovative sono state implementate
per lefficientamento dei processi produttivi, nuovi volti hanno popolato i nostri spazi aziendali.

Invariato, tuttavia, € il motore che muove il nostro lavoro quotidiano. | valori che hanno guidato la prima
generazione nella costituzione dellAzienda sono oggi condivisi da tutte le persone che contribuiscono alla

crescita e allo sviluppo dell'organizzazione.

. Ciimpegniamo a condurre tutte le nostre attivita in modo etico, rispettando
le leggi vigenti e i principi morali. Promuoviamo un ambiente di lavoro basato sulla fiducia, in cui la trasparenza

e la correttezza sono alla base di ogni decisione presa.

.Ciimpegniamo a rispettare gliimpegni presi, a garantire un prodotto di
eccellenza, a soddisfare tempestivamente i bisogni dei nostri clienti. Da sempre attenti all'approvvigionamento
tracciato e responsabile, siamo costantemente alla ricerca di soluzioni innovative che ci permettano di ridurre

ulteriormente i nostri impatti sullambiente che ci circonda.

. Custodiamo gliinsegnamenti che ci sono stati tramandati, il
senso del sacrificio, la dedizione al lavoro, la cura nel trattare questo prodotto ancora in maniera artigianale. Al
contempo siamo promotori della condivisione del sapere, sempre orientati allinnovazione e al confronto con

chi collabora con la nostra organizzazione.

. Svolgiamo il nostro lavoro con rigore, sempre attenti a mantenere la parola
data, arispettare gliimpegni presi con tutti i nostri interlocutori e a fornire un prodotto affidabile e fruibile a tutti.
Spinti dalla passione che ci e stata tramandata, riusciamo a compensare la fatica con i nostri risultati.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2022
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Offriamo ai nostri clienti un prodotto sano, selvaggio, privo di conservanti artificiali e tracciato attentamente
dalla pesca alla tavola.

Crediamo che solo una filiera sostenibile, rispettosa dei naturali tempi di pesca, salagione e stagionatura,
essiccazione e dissalazione del prodotto, possa assicurarne la qualita e laccessibilita alle generazioni
future.

“Oggiabbiamo il controllo completo della filiera, una produzione che non prevede lutilizzo di polifosfati
ediqualunque altro tipo di ingredienti al di fuori del sale... Abbiamo reso possibile consumare il baccala
nell’esatto momento in cui si ha voglia di mangiare baccald, senza necessita di dissalatura, evitando
sprechi e semplificando il lavoro... Il tema della sostenibilita ha per noi grande valore, lo dobbiamo a
noi stessi e alle generazioni future, lo dobbiamo a Madre Terra, che ci ospita con gentilezza da sempre.”

Massimo Monti, Responsabile di produzione
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| PRODOTTI

I nostri prodotti derivano esclusivamente dalla pesca a lenza e dalla lavorazione di due tipologie di merluzzo,
entrambe appartenenti al genere Gadus: il Gadus Morhua ed il Gadus Macrocephalus.

Il Gadus Morhua, conosciuto anche come merluzzo bianco o merluzzo comune, € una specie endemica
dell'Oceano Atlantico, popola le coste dal nord del Canada fino a quelle del mar Baltico; pud nuotare fino
a 600 mt di profondita, depositare centinaia di migliaia di uova sul fondale marino, e vivere fino a 25 anni.
Si riconosce per la sua carne color paglia, le macchie grigio- verdastre, che sfumano verso il basso, ed una
riga bianca che scorre lungo il fianco.

ZONA FAO 21/27
Gadus Morhua

ZONAFAO 61/67 | AN ~8
Gadus Macrocephalus, h_, 01 =-|,
= o 2 -
g} F:
51
38 |
¢m¢;mg |4 [ [F 4 L MEF F TR Wy e I; [Fd e r [ 5d (4 o W T E whnrgw::“mw

Il Gadus Macrocephalus, piu comunemente noto come merluzzo nordico o merluzzo grigio, € un pesce
tipico del nord del Pacifico, si trova nelle aree comprese tra il mar Giallo e la costa orientale statunitense.
Raggiunge profondita di oltre 600 mt. Come il Gadus Morhua puo deporre fino a 9 milioni di uova che si
sviluppano in poche settimane. La sua carne € biancastra, molto simile esteriormente all'altra specie, ma
con una testa piu grande, da qui il significato del nome di derivazione greca “grande testa".

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2021
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INFOBOX |
PILLOLE DI CURIOSITA

Qual ¢ la differenza tra baccala e stoccafisso?

La differenza risiede nella diversa lavorazione dello stesso prodotto. Mentre per il baccala il merluzzo (sia
Gadus Morhua che Gadus Macrocephalus) viene messo a stagionare dopo apposita pulitura e salagione, per lo
stoccafisso (ottenuto esclusivamente dal Gadus. Morhua) lo stesso viene messo ad essiccare all'aria aperta alle
isole Lofoten, dove viene pescato, per poi essere direttamente commercializzato ed esportato.

Cos'e il merluzzo “leggermente salato” (light-salted) e come si distingue dal baccala dissalato?

Il baccala dissalato ha subito il naturale processo di salagione (salamoia e poi sale secco), stagionatura ed
ammollo, mentre il merluzzo nordico leggermente salato viene iniettato con acqua e sale al 2% circa, per poi
essere immediatamente congelato. Il sapore, la consistenza e la qualita dei due prodotti sono ben differenti,
cosi come i prezzi di vendita.
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| nostri prodotti sono porzionati ed attentamente confezionati in base al canale distributivo di destinazione.
Le tre diverse linee di prodotto - ammollato fresco, ammollato surgelato e merluzzo light-salted - sono state
pensate e sviluppate per soddisfare al meglio le richieste delle diverse tipologie di clienti.

| PRODOTTI VENGONO COMMERCIALIZZATI CON | SEGUENTI MARCHI REGISTRATI.

RADIZION,

ALCESTE

MONTI
L98
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1.4 CANALI COMMERCIALI
E MERCATI IN CUI OPERIAMO

CANALI COMMERCIALI
CLIENTI DI FOODS IMPORT

Operiamo principalmente nella vendita all'ingrosso e nella fornitura alle grandi catene distributive. Importiamo
le materie prime dai paesi nordici, trasformiamo il prodotto nel nostro stabilimento, in Abruzzo, e lo vendiamo

pronto all'uso, fresco o surgelato, su tutto il territorio nazionale.

o8 INGROSSO

e GDO E DISCOUNT
107 INDUSTRIA
DETTACLI®

i/l FOOD SERVICE

20
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2 CREAZIONE DI VALORE
SOSTENIBILE

INFOBOX
LO SAPEVI CHE?

La transizione verso un modello economico maggiormente sostenibile rappresenta un impegno cruciale per
istituzioni, aziende e cittadini, e sta guadagnando sempre piu terreno tra i paesi dellUnione Europea e nel
mondo.

E' ampiamente riconosciuta limportanza di adottare un modello di crescita mirato a tutelare la societa e
lambiente.

Questo impegno si concretizza soprattutto nellAgenda 2030, elaborata dallAssemblea Generale delle Nazioni
Unite nel 2015, che guida l'azione sia del settore pubblico che privato verso la promozione e la costruzione
di una societa sostenibile e resiliente, affrontando le grandi sfide globali. | 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(Sustainable Development Goals - SDGs), adottati nel 2015 da 193 paesi membri dellONU, sono stati creati
per favorirne limplementazione a livello nazionale. Questo quadro di riferimento si articola in 17 SDGs, che a
loro volta si traducono in 169 target e 230 indicatori, offrendo un approccio flessibile e adattabile a contesti
diversi e consentendo il confronto tra realta profondamente diverse. Nel corso degli ultimi due anni, Foods
Import ha deciso di dare evidenza del percorso di sostenibilita intrapreso, rendicontando l'impegno profuso in
tal senso attraverso la stesura del Bilancio di Sostenibilita, documento nel quale si sostanzia la responsabilita
dellAzienda nell'integrare iniziative volte a sviluppare e diffondere la cultura della sostenibilita verso tutti gli
stakeholder.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GTALS

-lzhn-k

S 16 &

m Institutions

1 @
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CON GLI STAKEHOLDER

FOODS IMPORT DEI FLLI MONTI S.PA.

Ogni organizzazione, seppur individuale e con caratteristiche univoche, € inserita in uno stesso contesto complesso
dove attori di diversa natura si intersecano, si scambiano informazioni, beni o servizi, comunicano, discutono, si
influenzano L'un l'altro nei propri processi decisionali € nellimpostazione di nuove strategie di business.

Ogni organizzazione vive e si nutre del contributo di tutte le parti interessate, interne od esterne ad essa. Riteniamo
questo contributo una fonte di ricchezza per il nostro lavoro quotidiano.

Lo stakeholder engagement svolto, basato sullo standard internazionale AA1000SES, rappresenta un elemento
fondamentale per identificare questioni materiali, cosi come per comprendere le aspettative delle diverse parti
interessate, consentendo loro di esprimere opinioni o fornire suggerimenti atti a migliorare limpegno di una
organizzazione sulle tematiche di sostenibilita. Allinterno delle categorie di stakeholder identificate per lo scorso
bilancio, e rimaste pressoche invariate, abbiamo individuato una rosa di 45 soggetti, coinvolti in un processo di
consultazione appositamente sviluppato, e basato sulla somministrazione di survey digitali. Il tasso di risposta &

stato del 68% circa.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2022
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CATEGORIE DI
STAKEHOLDER

Categorie di stakeholder Definizione

Lavoratori che operano alle dipendenze o per conto di Foods Import,
incluse le loro rappresentanze

Lavoratori*

Chi fornisce a Foods Import materie prime, materiali,

Fornitori o :
servizi o tecnologia.
Clienti Fruitori dei prodotti di Foods Import.
Investitori Chi detiene quote proprietarie all'interno di Foods Import.
Tutti gli istituti di credito che contribuiscono finanziariamente
Banche

alle attivita di Foods Import.

ILcomplesso delle istituzioni che possono influenzare direttamente
Istituzioni o indirettamente le attivita societarie (es: Universita, Regione, Comune
presso il quale si trova o con cui interagisce lAzienda.).

L Le associazioni di categoria ed il contesto sociale del territorio dove
éscs:rﬂgrﬂg‘{ocali e inserita Foods Import e che possono influenzarne direttamente o
indirettamente le attivita

‘Il questionario e stato sottoposto a un gruppo ristretto di lavoratori, ritenuto rappresentativo delle varie aree aziendali,

Stakeholder

5

4.5

35
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2.2 EANALISI DI MATER'ALITA FOODS IMPORT DEI FLLI MONTI S.PA.

MATRICEDI
MATERIALITA

Giunta alla sua seconda elaborazione, l'analisi di materialita di Foods Import ¢ il risultato di un insieme di attivita e
valutazioni, finalizzate a supportare la pianificazione strategica dellAzienda verso un modello di crescita sostenibile.
In questa analisi sono stati inclusi gli aspetti prioritari che impattano sulla governance, la sostenibilita economica,
sociale e ambientale dell'organizzazione.

| temi rilevanti sono stati individuati attraverso il costante confronto con i membri del team di Direzione, e tramite
lascolto di un panel di interlocutori interni ed esterni. L'assegnazione del punteggio - indicativo della rilevanza
della tematica, per lorganizzazione o i suoi stakeholder - € avvenuta utilizzando una scala numerica con estremi
1 (estremamente basso) e 5 (estremamente alto), che ha consentito di mettere in luce i punti di intersezione tra gli
interessi dellimpresa e dei suoi portatori di interesse.

Tale approccio integrato ha consentito lindividuazione dei temi rilevanti e l'elaborazione della matrice di materialita,
dove sono riportati i temi e i fattori di sostenibilita economica, sociale ed ambientale considerati significativi,

meritevoli di prioritaria attenzione nelle scelte attuali e future.

[ Temi ambientali M Temidigovernance M Temi sociali
7 Salute e sicurezza sul lavoro
e / ﬁpﬁr0W|g|qnamento e disponibilita
Marketing ed etichettatura -/ elle materie prime
Consumi idrici e gestione dell'acqua
S Non discriminazione
Salute e sicurezza dei clienti
m— Diversita e pari opportunita
i .'i Occupazione
Performance economica
Valutazione ambientale
dei fornitori
Posizionamento
sulmercato
Formazione eistruzione
Biodiversita
T I I 1
3 35 4 45 5

Foods Import
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MATRICEDI
MATERIALITA

Tema

Salute e sicurezza sul lavoro GRI 403
Approvvigionamento e disponibilita delle materie prime GRI 301
Non discriminazione GRI 406
Consumi idrici e gestione dell'acqua GRI 303
Salute e sicurezza dei clienti GRI 416
Diversita e pari opportunita GRI 405
Occupazione GRI 401
Performance economica GRI 201
Consumi energetici GRI 302
Valutazione ambientale dei fornitori GRI 308
Posizionamento sul mercato GRI 202
Formazione e istruzione GRI 404
Marketing ed etichettatura GRI 417
Biodiversita GRI 304
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Lattivita di raccolta e interpretazione dei risultati ha portato allindividuazione di 14 temi materiali di cui 4
riconducibili allambito economico e di governance, 5 alla sostenibilita ambientale, 5 alla responsabilita
sociale. A tal proposito, l'analisi da evidenza di come consumi idrici e gestione dell'acqua, salute e
sicurezza (sia per il cliente che sul lavoro) e approvvigionamento e disponibilita delle materie prime siano
le tematiche piu rilevanti sia per i rispondenti interni che esterni. Alcuni temi, quali gestione dei rifiuti,
emissioni in atmosfera, nonostante non siano risultati materiali per gli stakeholder, sono stati comunque
rendicontati in ottica di informazione e trasparenza.

FOCUS IMPATTI

IL 28 novembre 2022 ¢ stata approvata la Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), una direttiva
europea che rendera obbligatoria la rendicontazione delle informazioni inerenti alla sostenibilita per un
insieme sempre piu ampio di imprese, richiedendo alle stesse di fornire dettagli in merito alla valutazione
dei rischi di investimento legati ad aspetti sociali e ambientali. Nonostante Foods Import non rientri tra le
realta interessate dall'obbligo di rendicontazione, nell'ambito del processo di stesura del documento, svolto
nel corso del 2023, sono state avviate delle riflessioni interne su come i nuovi orientamenti comunitari si
rifletteranno sullAzienda.

L'analisi di materialita di Foods Import gia si correda di una valutazione aggiuntiva, in linea con il principio
della "doppia materialita”, richiamato dai nuovi GRI Standards e che riveste un ruolo centrale anche
nellambito della CSRD.

L'analisi di impatto 2022 consente, quindi, di identificare le esternalita positive e negative, potenziali e reali,
che 'Azienda potrebbe subire o generare.

Di seguito viene riportata una tabella che consente di raccordare gli impatti identificati, la descrizione
degli stessi e l'associazione con i relativi temi materiali, nonché le azioni di mitigazione poste in essere.
Tale spaccato verra riproposto in ogni capitolo nel quale il tema materiale verra rendicontato in forma
discorsiva, a completamento dell'informativa.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2022

monti

27



28

Tema materiale

Salute e sicurezza sul lavoro

Impatto potenziale generato

Ambiente lavorativo non sicuro e/o0 mancanza di
adeguate misure di sicurezza

Impatto potenziale
subito

Comminazione di sanzioni

RAPPORTO .
DI SOSTENIBILITA
2022

FOODS IMPORT DEI FLLI MONTI S.PA.

Azioni di mitigazione impatti negativi

Monitorare salute e sicurezza sul lavoro, attraverso l'adozione di procedure definite
che permettono all'azienda di prevenire e mitigare il piu possibile il verificarsi di
eventi infortunistici e di danni alla salute di dipendenti e collaboratori.

Approvvigionamento e disponibilita delle materie
prime

Sovrasfruttamento delle risorse ittiche

Interruzione delle forniture

Monitorare costantemente gli stock ittici disponibili a livello mondiale, condividere
con i propri fornitori sistemi di suddivisione di quote massime di cattura per
peschereccio (TAC), contribuendo alla salvaguardia del futuro degli stock.

Non discriminazione

Scarsa soddisfazione dei dipendenti

Difficolta nella talent
attraction e retention

Condurre proprie attivita in modo etico e conforme ai principi di integrita e
non discriminazione, determinando un maggiore coinvolgimento dei propri
collaboratori.

Consumi idrici e gestione dell'acqua

Eccessivo consumo della risorsa idrica

Costi operativi elevati

Dedicare risorse specifiche alla ricerca e allo sviluppo di nuove tecnologie per
ridurre il suo fabbisogno idrico e dare impiego alternativo allacqua di scarico.

Salute e sicurezza dei clienti

Scarsa qualita dei prodotti

Danno reputazionale

Presidiare tutta la catena del valore, rispettare tutte le norme sulla sicurezza
alimentare, adottare un impianto HPP per il trattamento in Alta Pressione Idrostatica
del prodotto, limitano drasticamente i rischi alimentari per il consumatore finale.

Diversita e pari opportunita

Mancanza di rappresentanza e inclusione

Ambiente di lavoro poco
diversificato e privo di
prospettive e punti di vista
diversi

Promuovere i principi di diversita e inclusione, mitigando potenziali rischi di
discriminazione e controversie legate a trattamenti iniqui.

Occupazione

Mancanza di crescita e opportunita di carriera

Alto tasso di turnover

Monitorare con attenzione gli impatti che potenziali eventi esterni potrebbero
avere sull'occupazione.

Performance economica

Incapacita di soddisfare le esigenze e le
aspettative dei consumatori

Riduzione dei ricavi

Attuare i necessari controlli di gestione, per monitorare 'andamento della propria
performance economica.

Consumi energetici

Inquinamento ambientale

Dipendenza da fonti non
rinnovabili

Migliorare lefficienza degli impianti mediante lintroduzione di sistemi di
autoproduzione energetica permette all'azienda di monitorare costantemente i
suoi consumi e di ridurre il proprio approvvigionamento dalla rete.

‘Nella tabella sono identificati esclusivamente gli impatti negativi, sia generati che subiti.
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Tema materiale

Valutazione ambientale dei fornitori

Impatto potenziale generato

Sfruttamento delle risorse ambientali e umane

Impatto potenziale

subito

Violazione delle nuove
normative comunitarie

RAPPORTO .
DI SOSTENIBILITA
2022

FOODS IMPORT DEI FLLI MONTI S.PA.

Azioni di mitigazione impatti negativi

Selezionare attentamente i propri fornitori sulla base di standard internazionali di
pesca sostenibile, promuovendo una loro sensibilizzazione su tali tematiche, che
favorisce la collaborazione e la trasparenza.

Posizionamento sul mercato

Pratiche aziendali scorrette

Difficolta nel raggiungere
nuovi mercati

Operare con correttezza e integrita, al fine di mantenere o migliorare il proprio
posizionamento sul mercato, cosi da resistere meglio alle fluttuazioni economiche
e alle pressioni competitive, e affrontare con successo sfide come la diminuzione
della domanda, i cambiamenti nelle preferenze dei consumatori o lingresso di
nuovi concorrenti sul mercato.

Formazione e istruzione

Bassa produttivita e performance dei dipendenti

Assenza di spirito di
innovazione

Garantire costanza alla formazione dei dipendenti, per contribuire ad un piu
alto livello di soddisfazione del personale, che e fondamentale per una crescita
aziendale sostenibile.

Marketing ed etichettatura

Diffusione di informazioni fuorvianti

Perdita di clienti

Fornire informazioni chiare sulle origini dei prodotti, le pratiche di produzione e le
certificazioni in possesso, dimostrando il proprio impegno verso i consumatori, e
consolidando la fiducia acquisita.

Biodiversita

Alterazione dell'ecosistema marino

Restrizioni delle attivita di
pesca a seguito di impatti
negativi sull'ecosistema
marino

Optare esclusivamente per la pesca a lenza, rispettare i naturali tempi di pesca
delle diverse specie di merluzzo, evita la pesca indesiderata di altre specie o di
pesci sotto taglia, limitando limpatto sull'ecosistema marino e dunque le possibili
restrizioni dell'attivita di pesca.
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2.3 GLIOBIETTIVI STRATEGICI

GLI OBIETTIVI

STRATEGICI

Di seguito la tabella esplicativa degli obiettivi di sostenibilita di Foods Import per gli anni 2022 € 2023:

Tema materiale

Obiettivo

RAPPORTO .
DI SOSTENIBILITA
2022

FOODS IMPORT DEI FLLI MONTI S.PA.

Foods Import, parallelamente alla stesura del presente documento, ha deciso di definire i propri impegni
per integrare le tematiche ESG (Environmental, Social and Governance) nella gestione operativa e
quotidiana del business. L'Azienda ha dunque formalizzato la volonta di investire in iniziative ESG,
nell'identificazione e nel coinvolgimento dei principali stakeholder, ai fini dell'individuazione dei principali
aspetti materiali su cui concentrare la propria attenzione negli anni futuri, definendo obiettivi specifici,
anche in relazione ai goals dellAgenda 2030, ed individuando con proattivita le aree suscettibili di

miglioramento.

Target 2022

Target 2023

Solidita della governance

Contribuire alla generazione di valore per aumentare la

aziendale 816,17 ridistribuzione allinterno e allesterno dei confini aziendali Incremento del fatturato del 18% Aumento del 6,4% Incremento del fatturato del 5 %
Qualita del prodotto e sicurezza CEEmID soddllsfa2|or.1e el sicurezza el cons.um‘ator! Riduzione del numero di Rldu2|one ClEla e °°“5'de“'?‘r1d°. 2 Mantenimento a zero dei richiami
3.8 attraverso la fornitura di prodotti che rispettano i piu alti D . . proporzione reclamo/quantita di . . N
del consumatore . P . segnalazioni/reclami ricevuti ufficiali Reclami da clienti<3 %
standard di qualita e sicurezza alimentare prodotto venduto
Consumo interno dell'80% del totale
di energia autoprodotta
. . . . . . . . Incremento della quota di energia Obiettivo raggiunto grazie alla
BT SR 713 Rzl gl i peiid] kgl &l @arsuim e ermeigh autoprodotta del 50% produzione sui 12 mesi dei pannelli Valutazione per installazione di
batterie d'accumulo per stoccaggio
energia
" o Avviamento analisi per efficientamento
Valutazioni per miglioramento L : -
X utilizzo risorsa idrica . . Ak
. o . L . ’ —_ ed efficientamento del processo Installazione di un macchinario per
Tutela della risorsa idrica 6,12 Ridurre gliimpatti sulla risorsa idrica : L T .
produttivo dal punto di vista A . o l'eliminazione del sale superficiale
: Riduzione complessiva del 7,1% rispetto
energetico
al 2021
ﬁ;ti%pnoeCgeﬁnggﬁ?aﬁeeiglgei Effettuati i primi TEST di materia prima
Gestione dei rifiuti 12 Ridurre gliimpatti correlati alla produzione di rifiuti cartoni in arrivo dal principale I RS SIS e R EOEEE ONE IO IO C]
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fornitore norvegese con l'obiettivo di
passare da 4 kg a 2,5 kg per cartone

Riduzione del 16% di sale smaltito
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Gestione responsabile della

Avviamento di un percorso di
sensibilizzazione e conoscenza

Condivisione bilancio di sostenibilita con

Divulgazione del percorso di
sostenibilita intrapreso dall'azienda in

. . 9,12,15 Aumentare la sostenibilita della filiera dell'approccio dei fornitori sulle : Y e . ] . . ..
catena di fornitura ; . T : i fornitori storici ottica di creazione di valore condiviso
tematiche di sostenibilita ambientale -
. nel lungo periodo
e sociale
Incremento delle ore di formazione . ST L
. o Lieve diminuzione delle ore medie di . .
per dipendente del 5% formazione Incremento delle ore di formazione
del 5%
Salute, sicurezza e benessere dei Promuovere la soddisfazione e il benessere dei Mantenimento a zero il numero di . . .
. 3.4 . . : Mantenimento a zero degli infortuni . . .
collaboratori collaboratori infortuni Mantenimento a zero degli infortuni
Studio di fattibilita per limpostazione InTEeSEP{eNS @ EMEMIED [PIEe Prosecuzione piano welfare
. : ; welfare
di un piano di welfare
Promozione delle comunita locali 17 Sostenere le iniziative culturali e benefiche del territorio Sup.po.rto =] almep ® Ul PTEgEs SU Frelali] el vglqre el 1500 de.VOLUt' PETEHETE CE 1{’ f'ieg"' u.t'l' cerols
territorio dove l'Azienda ha sede ad una associazione del territorio tasse alle comunita locali
N . . . Assumere 5 risorse provenienti dal 3 nuove assunzioni dirette e 2 Assunzione dal territorio di 3 persone
n Contribuire positivamente al tasso di occupazione della o s " . ; -
Occupazione 5 comunita territorio con contratto a tempo unita stabilizzate in staff leasing dirette con contratto a tempo
indeterminato (somministrazione) indeterminato
Implementare un codice di condotta aziendale che vieti . . . , . . . . .
s L o ; Tema non rilevato come materiale Tema non rilevato come materiale per Realizzazione di un Codice Etico entro
Non discriminazione 8,10 esplicitamente la discriminazione basata su razza, etnia, . ’ .
- . U per lanno 2022 l'anno 2022 iL2023
religione, orientamento sessuale, disabilita etc.
Incremento del 10 % dei followers
. s . s Tema non rilevato come materiale Tema non rilevato come materiale per Instagram e Facebook attraverso piu
Posizionamento sul mercato 8.9 Incrementare la visibilita online dell'azienda , . . . e
per lanno 2022 l'anno 2022 frequenti e regolari pubblicazioni sui
canali social
Realizzazione di una sezione sul sito
dedicata alla sostenibilita
Marketing ed etichettatura 89 Dare evidenza sui prodotti delle proprie strategie di Tema non rilevato come materiale Tema non rilevato come materiale per

sostenibilita

per lanno 2022

l'anno 2022

Valutazione fattibilita inserimento del
QR CODE sulle confezioni (il QR Code
rimanda alla sezione del sito)
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UN'AZIENDA DI VALORE

AZIENDALE

La Corporate Governance di Foods Import si distingue per ladozione di standard di trasparenza e
correttezza nella gestione aziendale. Il nostro sistema di governance é improntato alla massimizzazione

DIREZIONE
COMMERCIALE ACauisT
UFFICIO CANALE CANALE
COMMERCIALE MODERNO FROZEN

Forza Vendite

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DIREZIONE STABILIMENTO
RESPONSABILE TUTELAALIMENTARE
EMSC

PRODUZIONE MANUTENZIONE

Addetti
Produzione

RAPPORTO :
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LASTRUTTURA AZIENDALE 02z
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del valore aziendale, al controllo dei rischi operativi e al mantenimento di solide relazioni con gli stakeholder, e
ulteriormente caratterizzato da un'attenzione costante nei confronti dellambiente e delle persone.

Foods Import dei Flli Monti € una S.p.A. le cui quote azionarie sono detenute per il 60% dalla JANGAARD
EXPORT AS, societa norvegese leader nella produzione di prodotti ittici salati ed essiccati, costituenti il core
business dell'attivita commerciale ed industriale della Societa.

Il sistema di Governance adottato attualmente dall/Azienda e di tipo “tradizionale” e prevede la presenza di un
Consiglio di Amministrazione (con funzioni amministrative), di un Collegio Sindacale (con funzioni di vigilanza)
e un Comitato Interno (con funzioni di gestione e sorveglianza anche delle tematiche ESG). Tale sistema e
caratterizzato da principi e procedure ben definite che mirano a garantire la massima trasparenza e correttezza
nella gestione dell'impresa nei confronti di tutti gli interlocutori.

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA
E FINANZIARIA
QUALITA CERTIFICAZIONI CONTROLLO IcT e
VOLONTARIE DI GESTIONE
MAGAZZINO CONTABILITA CONTABILITA
& LOGISTICA GENERALE CLIENTI
Magazzino
Spaccio
Logistica
Esterna
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ORGANI DI
GOVERNANCE

Assemblea dei Soci: Rappresenta il punto di aggregazione e di espressione della volonta sociale degli azionisti,
i quali partecipano attivamente alla definizione delle strategie aziendali e alla nomina dei membri del Consiglio

di Amministrazione.

Consiglio di Amministrazione (CdA): Svolge un ruolo chiave nella gestione e direzione della Societa. Composto
da quattro membri altamente qualificati, il Consiglio siimpegna nell'elaborazione delle strategie aziendali e nel
controllo delle operazioni aziendali.

Collegio Sindacale: Vigila sullosservanza delle norme di legge e sul rispetto delle procedure interne

all'Organizzazione.

Comitato Interno: Ha anche la responsabilita di gestire e valutare le prestazioni dellAzienda in ambito ESG. |
membri del CdA acquisiscono continuamente informazioni relative ai fattori ESG, tramite il suddetto Comitato,
per rimanere aggiornati sulle valutazioni e sui potenziali impatti che tali fattori possono avere sulle prestazioni
aziendali.

L'obiettivo di Foods Import e che tutte le parti della catena del valore operino e creino crescita e sviluppo. Cio €
in linea con la strategia dell’Azienda per la creazione di valore a lungo termine e sostenibile per azionisti, clienti,

fornitori e la societa nel suo insieme.

| principali strumenti di Governance di cui la Societa si € dotata sono:
- Statuto;

- Certificazioni di prodotto, etichettatura ed imballaggi;

- Manuale di autocontrollo HA.C.CP;

Come prossimo step per il 2023, l/Azienda ha scelto di dotarsi di un Codice Etico, al fine di favorire ulteriormente

la trasparenza aziendale, migliorare il clima lavorativo e promuovere la responsabilita di tutti i collaboratori.

3.2 LACREAZIONEE LA
DISTRIBUZIONE DEL VALORE

RAPPORTO
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Per Foods Import, promuovere la crescita economica significa generare valore aggiunto per la societa e per

lambiente.

Nel biennio messo a confronto, lAzienda ha visto crescere il proprio fatturato a discapito di una diminuzione

dei volumi del prodotto commercializzato.

Di seguito la tabella che mostra i numeri sulla produzione ed il valore economico generato da Foods Import
durante l'anno 2022, a confronto con l'anno precedente (2021). Il valore generato, oltre a coprire i costi
ordinari, € stato parzialmente ridistribuito per alcuni degli stakeholder.

Quantita di prodotto venduto zogiét:n) 20:;?;)")
Valore economico generato e distribuito 2021 (€) 2022 (€)
Valore economico generato 27.459.168 29.218.966
Valore economico distribuito 26.752.270 28.535.781
Costi operativi 24.948.326 26.556.750
Remunerazione dei collaboratori 1.202.960 1.374.710
Pagamenti a fornitori di capitale 275.925 202.419
Pagamenti alla Pubblica Amministrazione 324.559 311.902
Investimenti nella comunita 500 1500
Valore economico trattenuto 706.808 683.185
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Nel 2022 abbiamo ottenuto circa 18.000 euro di sgravi contributivi per Decontribuzione Sud

Nel complesso contesto di incertezza e di rapidi cambiamenti in cui una qualunque organizzazione si
inserisce, un'impresa di valore si puo definire tale se, oltre ad essere efficace nel raggiungere il suo primario
obiettivo di generazione di profitto, si dimostra efficiente, e dunque in grado di raggiungere il suo obiettivo
impiegando meno risorse possibili, monitorando i propri impatti e favorendo l'accrescimento di quelli

positivi, tenendo in considerazione i punti di vista di tutti gli stakeholder.

In tal senso, Foods Import si impegna a svolgere con attenzione le proprie attivita giornaliere: ha cura dei
propri dipendenti e collaboratori, stimola partnership con universita ed enti di ricerca per lo sviluppo e il
testing di nuove tecnologie; si confronta con altre aziende impegnate nello stesso settore di riferimento,

studia il proprio mercato, ne percepisce le sfide e le opportunita emergenti.

RAPPORTO :
DI SOSTENIBILITA
2022

FOODS IMPORT DEI F.LLI MONTI S.PA

LA GESTIONE DEI RISCHI

Rischi finanziari e non finanziari

Foods Import & pienamente consapevole dellimportanza cruciale di identificare e gestire i rischi non
finanziari e quelli associati alle tematiche della sostenibilita. Sebbene non sia stato ancora implementato un
sistema formalizzato a tal fine, lAzienda sta lavorando diligentemente per affrontare queste sfide. Un'analisi
approfondita e un monitoraggio attento sono al centro dei nostri sforzi per comprendere appieno i rischi

presenti e sviluppare strategie adeguate ad affrontarli.

Per tale ragione, stiamo lavorando per sviluppare un sistema formale che ci consenta di identificare, valutare

e mitigare tali rischi in modo sistematico e proattivo.

Nel frattempo, continuiamo a esaminare attentamente le nostre attivita, ad adottare pratiche e politiche
responsabili ed a tenere traccia dei cambiamenti del contesto sia interno che esterno che potrebbero
influenzare i nostri rischi non finanziari e quelli legati agli aspetti ESG. Manteniamo un dialogo aperto e
costruttivo con le parti interessate, al fine di garantire che le nostre azioni siano allineate con le aspettative
e le migliori pratiche del settore. LAzienda, inoltre, € soggetta a diversi rischi finanziari, che possono essere

suddivisi come segue:
Rischio di credito:

Riguarda sia i rapporti commerciali con i partner sia le operazioni di finanziamento. Per gestire il rischio di
credito, Foods Import ha implementato meccanismi di selezione della clientela, valutando attentamente
l'erogazione di crediti. Inoltre, 'Azienda riduce l'esposizione a questo rischio attraverso una varieta di
strumenti, dalle pratiche di selezione della clientela (spesso clienti storici, di dimensioni e rilievo nazionali),
sino alla copertura delrischio tramite assicurazione del credito. Rischio di liquidita: Siriferisce alla disponibilita
e reperibilita delle risorse finanziarie. Per gestire il rischio di liquidita, Foods Import ha adottato diverse
politiche, tra cui la diversificazione delle modalita di reperimento delle risorse finanziarie e l'ottenimento di

linee di credito consistenti.
Rischio di mercato:

Riguarda le operazioni che sono soggette a fluttuazioni dei tassi di cambio e degli interessi. L'azienda
deve affrontare la possibilita che queste oscillazioni possano influenzare negativamente le sue attivita. Per
mitigare il rischio di mercato, 'Azienda adotta alcune strategie come la copertura dei rischi di cambio o

l'utilizzo di strumenti finanziari per gestire le fluttuazioni dei tassi di interesse.
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Rischio Paese
L'Azienda non opera in aree geografiche che potrebbero evidenziare rischi di natura macroeconomica.
Rischio per Approvvigionamenti

Foods Import € esposta al rischio derivante dalla disponibilita delle materie prime utilizzate nella
lavorazione e commercializzazione dei suoi prodotti, le quali sono esclusivamente pescate e di
origine estera. Tuttavia, questo tipo di rischio € stato mitigato dall'ingresso della societa in un gruppo
internazionale norvegese in cui la societa madre "JANGAARD EXPORT AS" € uno dei leader mondiali
nella produzione di prodotti ittici essiccati e salati, che costituiscono il nucleo centrale dellattivita

commerciale e industriale dellAzienda.
Rischio di Stagionalita

L'azienda opera esclusivamente nel mercato italiano, dove, tradizionalmente, la vendita del baccala si
concentra nei mesi invernali. Lintroduzione del baccala ammollato, pronto da cucinare, sia fresco che

surgelato, ha permesso di destagionalizzarne il consumo, spalmandone quindi la vendita sui dodici

mesi dell'anno.

: RAPPORTO
QUALITA E SICUREZZA E('DESSSTEN'BMTA

D E |_ PRO DOTTO FOODS IMPORT DEI FLLI MONTI S.PA.

Per Foods Import, € fondamentale riuscire a proporre un prodotto di qualita alla piu vasta platea di

consumatori possibile.

Ci atteniamo scrupolosamente alle linee guida stabilite dalle autorita competenti per garantire una filiera

alimentare sicura, dalla selezione delle materie prime, alla produzione, alla distribuzione fino alla vendita.

La sicurezza alimentare € un elemento chiave del nostro impegno per la sostenibilita aziendale. Essa
incide direttamente sulla salute e il benessere dei nostri clienti e sulla fiducia che essi ripongono in noi
e nei nostri prodotti. Per tale ragione siamo soci di Assoittica, l'associazione italiana che riunisce aziende
operanti nel settore ittico. Le principali attivita dell'associazione consistono nell'analisi e valutazione delle
piu recenti disposizioni comunitarie in materia di sicurezza alimentare e trasformazione delle materie prime.
Attraverso l'associazione, siamo costantemente aggiornati sulle normative di settore, cosi da migliorare la

commercializzazione dei prodotti e rassicurare il consumatore finale sulla loro sicurezza.

Siamo stati i primi in Italia, nel nostro settore, a monitorare la catena di approvvigionamento,
ottenendo la certificazione volontaria MSC. Ad oggi il 90% della nostra produzione e
certificata secondo questo schema internazionale.

Certifichiamo l'origine dei pesci che acquistiamo e che lavoriamo nel nostro stabilimento.
Grazie alla tracciabilita ed alle certificazioni volontarie € possibile risalire all'origine del

DNV-GL prodotto e delle diverse materie prime utilizzate.

Siamo certificati come produttori/trasformatori di prodotti alimentari secondo lo standard
internazionale IFS. L'ente terzo ha valutato in particolare il livello di conformita dellAzienda
sulla gestione delle materie prime ed il loro primo confezionamento in termini di sicurezza
alimentare.
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Il baccala ammollato fresco, e gia confezionato, viene sottoposto a pressioni idrostatiche di 6000 bar per

alcuni minuti, in assenza di calore. Questo processo di pastorizzazione dolce inattiva eventuali microrganismi

patogeni abbattendo contemporaneamente la carica batterica del prodotto e mantenendo un elevatissimo

standard qualitativo.

Nessuna alterazione del PH
Nessun impiego di conservanti
Maggiore shelf-life

Sanitizzazione certa dell'alimento

Caratteristiche organolettiche invariate
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ETICHETTATURA E SICUREZZA
PER IL CONSUMATORE

Foods Import, da sempre, riconosce che una comunicazione trasparente e accurata sia essenziale per
consentire ai clienti e ai consumatori di prendere decisioni informate e consapevoli. Per tale ragione, ci
impegniamo con determinazione per garantire la massima qualita e completezza delle informazioni
presenti sulle etichette e sullimballaggio dei nostri prodotti, rispettando con rigore le normative europee

vigenti in materia.

IL nostro approccio “Clean label" assicura che il pesce sia pescato e lavorato senza l'aggiunta di additivi o

conservanti.

Inoltre, seguiamo scrupolosamente il piano di Autocontrollo HACCP, che ci consente di monitorare e gestire

in modo accurato i potenziali rischi per la sicurezza alimentare.

Confermiamo infine che, analogamente al 2021, nel corso del 2022, Foods Import non ha ricevuto né sanzioni

né violazioni in merito alle normative europee in vigore.

PESCA P \ T,
A . e o
E CERTIFICATA J

msc o (

www.msc.org/it\ \ 3

MSC-C-55093

CUORE DI FILETTO DI BACCALA AMMOLLATO V.

INGREDIENTI: BACCALA' (Gadus macrocephalus) sale, acqua.
PESCATO CON AMI E PALANGARI IN OCEANO PACIFICO ZONA FAO 67
PRODOTTO SENZA CONSERVANTI TRATTATO AD ALTE PRESSIONI IDROSTATICHE

Prodotto da FOODS IMPORT dei F.Ili Monti S.p.A.
Via Gabiano, 18 64013 Corropoli (TE)
consumarsi previa cottura. possibile presenza di lische.

IT
Da conservare tra 0°C a +4°C 2(6;1El4
LOTTO L: 09319A

Da consumare  26.05.2022

PESO NETTO
"NWH"W’H“ D4kl ky
2810861005823

Da pesca sostenibile certificata MSC. www.msc.org/it
WWW.BACCALAMONTI.COM
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3.6 LAFILIERA

“Non poter controllare il processo dall'origine del prodotto ci ha sempre creato un naturale disagio;
quindi, nel 2015 abbiamo stretto una partnership storica con il pit grande produttore di baccala della
Norvegia, la Jangaard Export. Oggi abbiamo il controllo totale della filiera”.

Massimo Monti, Responsabile di produzione

Foods Import & stata la prima azienda in Italia a creare una filiera del baccala, gestendo direttamente tutte
le fasi di trasformazione nei propri stabilimenti, dalla prima lavorazione del pesce intero appena sbarcato

fino alla trasformazione e confezionamento dei prodotti finiti.

Da sempre, prestiamo massima attenzione alla selezione dei nostri collaboratori esterni e, in accordo

con lo standard IFS, abbiamo predisposto una procedura di valutazione di tutti i nostri fornitori.
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Le materie prime provengono per il 60% dal nostro socio norvegese, per la restante parte da fornitori ubicati

in Danimarca, Isole Faroe, Islanda e Portogallo.

. Tra dicembre e febbraio avviene la pesca del merluzzo
. Sulle imbarcazioni adibite appositamente il merluzzo viene pulito

. Il merluzzo viene sottoposto al processo di salagione e stagionatura e diventa
baccala

. Il baccala viene confezionato in casse e spedito al nostro stabilimento tramite
trasporto intermodale

. Ilbaccala viene separato dal sale, porzionato e messo in ammollo in vasche d'acqua
a temperature controllate

. Il baccala viene confezionato
. Passaggio nellimpianto HPP

. Vendita e distribuzione nei vari canali

| nostri prodotti non viaggiano solo su gommal Partono in tir dalla Norvegia ed arrivano ad un sito in
nord Europa. Da qui i container vengono spostati su rotaia e viaggiano fino a Verona, dove vengono
nuovamente messi su gomma, per essere trasportati fino al nostro stabilimento.

| vantaggi del trasporto intermodale:
+ Riduzioni delle emissioni di gas serra
+ Miglior utilizzo della capacita di mezzi di trasporto (+15%)
- Riduzione delle perdite di energia e traffico ridotto

31.12.2021 31.12.2022
Numero di tir ricevuti 61 53
di cui su trasporto intermodale 57 53
kg di prodotto trasportato 1.360.000 1192.000

Bﬁggg%g IBILITA
APPROVVIGIONAMENTO 2022

E | M PATTO AM Bl ENTALE FOODS IMPORT DEI FLLI MONTI S.PA

INFOBOX

Il mercato ittico e la pesca sostenibile

| dati del settore ittico nel mondo

64,4% DEGLI STOCK ITTICI MONDIALI SFRUTTATO A PIENO REGIME
35,6% DEGLI STOCK E' SFRUTTATO OLTRE | LIMITI BIOLOGICAMENTE SOSTENIBILI

438 SU 600 (73%) STOCK COMMERCIALI VALUTATI DALLA FAO SONO SFRUTTATI OLTRE IL LIMITE
FINO A 26 MILIONI DI TONNELLATE LANNO DI PESCA ILLEGALE

PESCA ACCIDENTALE/INDESIDERATA DA PESCA A STRASCICO FINO AL 45/50% DEL TOTALE
PESCATO (70% SOLO NEL MEDITERRANEO)

o 2% 1,

o 2O o
0% %0 "0

Stock status M Sustainable Unsustainable
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Ma cosa significa “biologicamente sostenibile”? Una pesca sostenibile ¢ tale se..

1. Vengono lasciati in mare sufficienti individui da permettere la rigenerazione dello stock stesso, evitando
la pesca dei giovani pesci che non si sono ancora riprodotti

2. Si evitano metodi di pesca che danneggiano l'ecosistema, come la pesca a strascico, che asporta
qualunque cosa presente nel fondale

3. Si evitano catture indesiderate con rilascio immediato di squali, cetacei, tartarughe o altre specie a rischio
pescate accidentalmente e senza alcun interesse commerciale

Quanto alla pesca delle due principali specie di merluzzo commercializzate, Foods Import € particolarmente
attenta a valutare le prestazioni ambientali dei propri fornitori. La pesca del merluzzo artico, specie da cui
si ricava il baccala, e soggetta da anni a stringenti regolamentazioni e sistemi di controllo che ne limitano
drasticamente gli impatti. E stato introdotto un sistema di quote (indicate dalla sigla TAC) che vengono
assegnate ai diversi gruppi di pescherecci, cosi da limitare lo sfruttamento delle popolazioni dei merluzzi e
preservare gli stock ittici. In aggiunta, sono state promosse tecniche di pesca piu sostenibile per contrastare
ilfenomeno del bycatch, o cattura accessoria di specie non target. Considerando che la pesca del merluzzo
si effettua principalmente a lenza, tra i metodi meno impattanti, limpiego di dispositivi di esclusione o di
reti a maglie selettive, che permettono alle specie non target o di dimensioni non idonee di sfuggire, sono
ritenuti altrettanto validi secondo i parametri di pesca sostenibile.

RAPPORTO

4.1 LACENTRALITA DI SOSTENIBILITA

2022

DELLA RISO RSA IDRICA FOODS IMPORT DEI FLLI MONTI S.PA.

Le attivita di Foods Import si concentrano essenzialmente nellammollo del baccala che, una volta
giunto nello stabilimento, deve affrontare il processo di dissalazione: sulla base della pezzatura il baccala
viene immerso in vasche d'acqua, per un tempo variabile, cosi da essere immediatamente fruibile per il
consumatore finale. La risorsa idrica e, di conseguenza, uno dei beni primari ed essenziali nel nostro ciclo
produttivo. Consapevoli della sempre piu ridotta disponibilita dellacqua insieme ad universita ed enti di
ricerca stiamo testando soluzioni che possano da una parte ridurne il consumo, dall'altra favorirne il riuso,
previa depurazione, per alcune delle attivita aziendali.

IL PERCORSO DELL'ACQUA:

Prelevata dall'acquedotto pubblico

Stoccata in due cisterne INOX

Raffreddata con impianti chiller

Immessa nelle vasche per la dissalazione del prodotto

NBAWNRP

. Passata in vasca di decantazione e smaltita
attraverso la fognatura di acque reflue

In tutte le fasi di gestione, lacqua e sottoposta a controlli da parte di organi competenti che devono
verificarne il livello di accettabilita.

Afronte di un aumento della quantita di prodotto ammollato del quasi 8%, nel 2022 rispetto al 2021, si registra
un calo dell'utilizzo dell'acqua in m3 su kg di prodotto. Lefficientamento degli impianti ed il monitoraggio
costante hanno dunque permesso di ridurre limpiego della risorsa del 7,1%.

Consumi idrici

Unita 2021 2022

m3 di acqua consumata 21.448 21.601
kg di prodotto ammollato 767.000 842.000

m3/kg 0,028 0,026
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4.2 LE MATERIE PRIME

La profonda passione per la materia prima guida la vocazione di Foods Import all'eccellenza, sin dalla sua
costituzione.

La ricerca e la selezione di materie prime di altissima qualita sono fondamentali per garantire l'elevato
standard dei prodotti finiti.

In tal senso, i fornitori rappresentano dei partner chiave, che contribuiscono a generare valore per il cliente.
Nel corso degli anni, siamo riusciti a creare una catena di approvvigionamento solida, basata su principi di
etica, integrita e responsabilita ambientale.

In particolare, grazie alla collaborazione consolidata negli anni con il nostro maggiore fornitore e socio
Jangaard, siamo in grado di garantire prodotti sicuri e che rispettino le principali norme per la pesca
sostenibile del merluzzo artico.

In ottica di transizione dalleconomia lineare a quella circolare, la corretta gestione di materie prime risulta
imprescindibile. Vi sono molteplici ragioni per cui la ricerca di soluzioni di imballaggio maggiormente
sostenibili riveste unimportanza fondamentale per Foods Import.

In primo luogo, € imperativo che i nostri prodotti giungano a destinazione in modo sicuro, senza
comprometterne la sicurezza alimentare e la qualita. In secondo luogo, e essenziale che cio avvenga in
modo economicamente vantaggioso, al fine di poter offrire i nostri prodotti a un prezzo competitivo. Questo
implica che limballaggio non solo debba presentare un costo adeguato, ma debba anche rispettare
specifiche precise in termini di peso, durabilita, riciclabilita e composizione.

In terzo luogo, il materiale di imballaggio deve aderire alla nostra visione di sostenibilita e, al contempo,
soddisfare le normative e gli standard del settore.

Dobbiamo assicurarci che le nostre scelte siano sostenibili e allo stesso tempo non compromettano la
sicurezza alimentare.

Per tale ragione, abbiamo portato avanti una serie di iniziative finalizzate a promuovere un utilizzo piu
responsabile delle risorse. Tra queste iniziative rientrano l'approvvigionamento da fornitori locali e la
sostituzione del polistirolo vergine - precedentemente utilizzato come imballaggio secondario per i nostri
prodotti freschi - con cartone riciclato e riciclabile.

Materie prime utilizzate

FOODS IMPORT

Pesce t. 3.415 2.800

Materiali da imballaggio utilizzati
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FOODS IMPORT

GRI 301-2

Pallet in legno t. 10 6
Azoto m 3 545 638
Cartone t. 124 114
Film multistrato t. 25 12
Etichette in PLP t. 1 1
Reggette t. 1 03
Film estensibile avvolgi pallet t. 3 4.2
Vaschette di polistirolo t. 5 3
Film per le vaschette di polistirolo t. 3 0,9
Vassoio per pallet in CPL t. 1 1.2

Nel settore dellindustria alimentare, linnovazione riveste un ruolo fondamentale per mantenere la
competitivita e rispondere in modo efficace alle mutevoli esigenze di un mercato in continua evoluzione. Allo
stesso tempo, l'innovazione consente di ottimizzare i processi aziendali, riducendo sprechi e semplificando
le operazioni superflue.

Per tale ragione, Foods Import, nellultimo triennio, si € dedicata con impegno alla valutazione e alla
validazione di alcuni processi produttivi interni, beneficiando della collaborazione con rinomati enti di
ricerca universitari. In particolare, ha stretto una partnership con il laboratorio di analisi Riconnexia presso
I'Universita degli Studi di Messina. Grazie a questa collaborazione, siamo stati in grado di effettuare un'analisi
approfondita e basata su solide evidenze scientifiche dei nostri processi produttivi.

Con uno sguardo rivolto al futuro, l'Azienda sta lavorando attivamente per ottimizzare ulteriormente le
proprie attivita produttive, al fine di ridurre gli sprechi, sia dal punto di vista energetico che alimentare, e
soddisfare le sempre crescenti esigenze dei clienti.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2022
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Consumi energetici

4.3 ENERGIA ED EMISSIONI

Considerando il fabbisogno energetico di un'azienda come Foods Import, diventa essenziale adottare una
gestione sistematica dei consumi aziendali e una pianificazione strategica volta a ridurre progressivamente
limpatto sullambiente.

Tale fattore risulta particolarmente rilevante considerando la necessita di mantenere la catena del freddo in
tutte le aree di lavorazione e nelle celle frigorifere per lo stoccaggio dei materiali. In questa prospettiva, siamo
impegnati a garantire un approvvigionamento energetico sempre piu incentrato su fonti pulite, anche attraverso
la realizzazione nell'ottobre del 2021 di un impianto fotovoltaico con una potenza nominale di 380 k\Wp e in grado
di coprire, nel medio-lungo periodo, circa il 60% del fabbisogno energetico dellAzienda.

Foods Import lavora in modo costante all'efficientamento energetico del proprio stabilimento e dei processi
produttivi. Nellambito di tale attivita, lAzienda si & dotata nel 2022 di una Energy Manager preposta al controllo
puntuale dei consumi e delle perdite di carico.

Inoltre, in ottica di miglioramento continuo, € in corso una valutazione circa la possibilita di aumentare la superficie
disponibile per installare ulteriori pannelli fotovoltaici e batterie di accumulo per l'immagazzinamento dell'energia
solare. Nel corso del 2022, Foods Import ha registrato un incremento del 37%" nella produzione interna di energia,
rispetto al periodo direndicontazione precedente, estendendo ulteriormente il proprio perimetro di autosufficienza.
L'Azienda é riuscita, di conseguenza, non solo a ridurre del 31% il proprio approvvigionamento dalla rete, ma anche
a cedere all'esterno il 21% della propria produzione di energia pulita.

FOODS IMPORT

GRI 302

% su tot. % su tot.
2021 2022

Totale energia
elettrica acquistata e GJ 3913.2 2691,4 85% 56%
consumata

di cui da fonti rinnovabili
secondo mix energetico GJ 7435 -
del fornitore

Totale di energia
elettrica autoprodotta GJ 241,2 1459,9 5% 30%
e consumata

di cui autoprodotta da
fonti rinnovabili (impianti GJ 241,2 1459,9
fotovoltaici)

ENERGIA ELETTRICA

Totale energia
elettrica autoprodotta GJ 14.4 395,2
e venduta

Gas naturale per
processo produttivo e GJ 464.4 699.4 10% 14%
riscaldamento

METANO

“La percentuale di riduzione e stata calcolata in proporzione alle sole tre mensilita di autoproduzione del 2021
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La quantificazione delle emissioni e stata effettuata seguendo le linee guida del GRI calcolando lo
Scope 1 e lo Scope 2:

- Lo Scope 1 comprende le emissioni “dirette’, relative alle attivita proprie o controllate dallAzienda, in cui
rientrano tutte le Emissioni gas serra generate direttamente dall'organizzazione, derivanti da impianti di
combustione di combustibili fossili utilizzati per il funzionamento degliimpianti e dal parco auto aziendale;

- Lo Scope 2 comprende le emissioni indirette dovute alla produzione dell'elettricita, del vapore o del calore
prodotti da soggetti terzi ed in luoghi diversi da quelli di utilizzo, comunque riferibili allAzienda in quanto
utilizzatrice finale.

| valori ottenuti sono indicati nella seguente tabella.

Emissioni in atmosfera

Emissioni dirette di GHG u.m 2021 2022

Gas metano tCO2eq 28.9 36,3

Parco auto aziendale tCO2eq - 11,994

Scope 2 Market based”

Da energia elettrica acquistata tCO2eq 496.4 3414

“Il calcolo delle emissioni e stato effettuato mediante un approccio Market Based, che prevede una stima
delle emissioni sulla base dei fattori di emissione associati all'energia elettrica derivante dai fornitori
prescelti dall'organizzazione
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4.4 | RIFIUTI 5. LATUTELA DELLE PERSONE

5.1 LE NOSTRE PERSONE

IL2022 ha dimostrato, ancora una volta, l'importanza di avere un gruppo
di persone unito, impegnato verso un obiettivo condiviso con una
visione costantemente rivolta al futuro, al fine di superare le difficolta
di un contesto internazionale sempre piu complesso e mutevole.

Negli anni, Foods Import ha sviluppato una strategia di miglioramento e ottimizzazione dei processi produttivi,
volta alla riduzione del suo impatto sullambiente.

L'attenta gestione dei rifiuti prodotti all'interno dei processi rappresenta un tema di rilievo, al fine di garantire
un'adeguata differenziazione, ridurre la quantita totale di rifiuti e ottimizzarne il recupero. La maggior parte dei
rifiuti € ascrivibile a residui derivanti dalla preparazione di alimenti (codice CER 02).

Riconosciamo e apprezziamo il contributo unico che ogni dipendente
porta allAzienda. La diversita di esperienze, di talenti e prospettive
€ valorizzata come un motore per linnovazione e la creativita. Ci
impegniamo costantemente per creare un ambiente di lavoro inclusivo,

Questa frazione, relativa al sale contenuto nei cartoni di pesce, viene gestita ormai da anni in ottica di economia
circolare, dal momento che tale rifiuto viene raccolto in sacchi, e successivamente ceduto ad un'azienda italiana
che loriutilizza per il disgelo stradale. Inoltre, attraverso l'adozione di misure ad hoc nei confronti dei nostri fornitori
per la conservazione dei prodotti alimentari, tra il 2021 e il 2022, siamo riusciti a ridurre la quantita di cloruro di
sodio del 6%. in cui tutti i dipendenti si sentano rispettati, supportati e stimolati a dare

il massimo delle loro capacita.
Nellambito della gestione operativa, sono state individuate ulteriori categorie di rifiuti sempre riconducibili agli

imballaggi primari e secondari con cui il prodotto arriva in Azienda, quali carta e plastica, diminuiti rispettivamente 92,0%
dell'11% e del 24%. Anche la frazione di rifiuto in ferro e acciaio e calata notevolmente (- 56%) dal 2021. In generale,
i rifiuti derivanti dal nostro ciclo produttivo sono tutti classificati come non pericolosi e destinati ad operazioni

successive di recupero. Fulltime [ Part-time

Dipendenti per tipologia di contratto e genere

120
99,3 31.12.2021 [ 31.12.2022 GRI 2-7B
100 188,32

56

@ 80 ?75}92 um 2021 2022
[
-g Totale dipendenti a contratto Num 25 26
) 60
é. Totale a tempo indeterminato Num 24 24
40
§ Donne Num 12 13
o 20
._g' 0,5 0,38 0,01 0,01 73‘4‘ 3,67 Uomini Num 12 11
’E . " Totale a tempo determinato Num 1 2
@ carta e cartone plastica toner metalli clorurodi sodio P
Donne Num 1 1
Uomini Num - 1
GRI 306-4 Totale dipendenti full time + part time Num 25 26
u.m 2021 2022 Totale Full-time Num 22 24
carta e cartone t 99,30 88,32 Donne Num 10 12
plastica t 0.50 0,38 Uomini Num 12 12
toner t 0,01 0,01 Totale Part-time Num 3 2
metalli t 8.4 3,67 Donne Num 3 2
cloruro di sodio t 80.9 75.92 Uomini Num - -
Totale t 189,11 168,30
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Il rapporto di lavoro offerto ai dipendenti e caratterizzato da stabilita e continuita: nel 2022, il personale Per quanto concerne la composizione dei dipendenti per qualifica professionale, gli operai coprono il 58%
in servizio € pari a 26 unita. Il 92% della popolazione aziendale ha un contratto a tempo indeterminato. Il del totale della popolazione aziendale con un aumento di 3 unita rispetto al 2021.

92% dei dipendenti ha un contratto full time. Il ricorso ai contratti part-time avviene principalmente per

favorire i bisogni particolari ed individuali del singolo e in seconda istanza per allineamento con le esigenze

organizzative dellAzienda. Dipendenti per qualifica al 31.12.2022

Nel periodo rendicontato, il 100% dei dipendenti e coperto da accordi di contrattazione collettiva.
Durante periodi di alta intensita produttiva, il lavoro somministrato riveste un ruolo fondamentale nel T
garantire l'efficienza e la qualita dei nostri processi produttivi. La nostra volonta € quella di garantire una

continuita occupazionale e stabilita ai lavoratori che dimostrano competenza e passione nel loro lavoro,

considerando, quindi, tale modalita di impiego come un trampolino di lancio verso un'occupazione stabile Bfigent
all'interno di Foods Import. B Impiegati
Altro personale per tipologia di contratto e genere T GE
Lavoro somministrato Udm 31-12-2021 31-12-2022
Donne Num 6 6
Vel N ! ! Dipendenti per qualifica e genere
Totale Num 7 7
Numero dipendenti per fascia di eta 31.12.2021 31.12.2022
Totale 25 26
31.12.2021 31.12.2022 o 3 »
Totale 25 26 Dirigenti 1 il
LI 3 14 Donne 1 1
Uomini 12 12 Joni e B
e CrE ° ! Impiegati 12 10
LI ° ! Donne 6 6
Uomini 0] 0] Gom] 6 B
compreso/uguale 30-50 20 16 Operai o 15
Donne 9 8 Donne 6 7
Uomini 11 8 Hora: 6 s
over 50 5 9
Donne 4 5
Uomini 1 4
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Assunzioni, cessazioni, turnover

Il reclutamento del personale avviene prevalentemente attraverso agenzie specializzate, le quali ci
forniscono i curriculum vitae dei candidati selezionati dalla loro banca dati. Dopo una prima attenta analisi
dei curriculum, viene effettuato un incontro diretto in Azienda con i candidati per un colloquio conoscitivo
preliminare. Successivamente, viene programmato un secondo colloquio di approfondimento.

Nel caso di esito positivo dei colloqui, la proposta di assunzione viene formalizzata in conformita
alle disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL), che viene applicato al 100% dei
dipendenti. Per quanto riguarda la cessazione del rapporto di lavoro da parte del dipendente, ci atteniamo
alle disposizioni del CCNL sia per quanto riguarda i tempi di preavviso che per la formalizzazione delle
procedure.

Il nostro impegno e quello di rispettare scrupolosamente le regole e le normative stabilite dal CCNL,
assicurando la massima trasparenza e conformita nei processi di reclutamento e nelle eventuali cessazioni
di lavoro.

Assunzioni

31.12.2021 31.12.2022

Totale nuovi assunti 3 3

Totale donne 1 1

Totale uomini 2 2

Sotto i 30 anni 0] 1

Donne 0 1

Uomini 0] 0

compreso/uguale 30-50 3 2

Donne 1 0

Uomini 2 2

Oltre i 50 anni 0 0

Donne 0 0

Uomini 0 (¢}
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Cessazioni

31.12.2021 31.12.2022

Totale dipendenti usciti 1 2

Totale donne 0] 0]

Totale uomini 1 2

Sotto i 30 anni 0 0

Donne 0 0

Uomini 0 0

compreso/uguale 30-50 1 2

Donne 0 0

Uomini 1 2

Oltre i 50 anni 0 o}

Donne 0 0

Uomini 0 0
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Tasso di turnover complessivo, per genere e eta

31.12.2021 31.12.2022
tasso turnover complessivo 16,00% 19,23%
tasso turnover in entrata 12,00% 11,54%
Donne 4,00% 3.85%
Uomini 8,00% 7.69%
sotto i 30 anni 0,00% 3.85%
Donne 0,00% 3.85%
Uomini 0,00% 0,00%
trai30 ei50 anni 12,00% 7.69%
Donne 4,00% 0,00%
Uomini 8,00% 7.69%
oltre i 50 anni 0,00% 0,00%
Donne 0,00% 0,00%
Uomini 0,00% 0,00%
tasso turnover in uscita 4,00% 7.69%
Donne 0,00% 0,00%
Uomini 4,00% 7.69%
sotto i 30 anni 0,00% 0,00%
Donne 0,00% 0,00%
Uomini 0,00% 0,00%
trai 30 ei 50 anni 4,00% 7.69%
Donne 0,00% 0,00%
Uomini 4,00% 7.69%
oltre i 50 anni 0,00% 0,00%
Donne 0,00% 0,00%
Uomini 0,00% 0,00%

Il tasso di turnover complessivo é calcolato come il rapporto tra la somma degli ingressi e delle uscite al
31/12 di ogni anno, rispetto al totale dell'organico nel periodo di riferimento. Il tasso di turnover in entrata
e calcolato come il rapporto tra gli ingressi al 31/12 di ogni anno e il totale dell'organico nel periodo di
riferimento. Il tasso di turnover in uscita e calcolato come il rapporto tra le uscite al 31/12 di ogni anno e il
totale dell’'organico nel periodo di riferimento.
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La composizione del livello di istruzione rispecchia la particolare struttura della forza di lavoro aziendale
espressa dalla preponderante presenza della categoria degli operai.

Dipendenti per livello di istruzione al 31.12.2022

| 4(154%)
Laureati
Diplomati
[ Altro
(inferiore al diploma)
17 (65/4%)

L'eta media dei dipendenti e di 47 anni, sostanzialmente in linea rispetto allanno precedente. Relativamente
all'anzianita media di servizio (9 anni nel 2021) si conferma un trend di consolidamento e fidelizzazione delle
persone.

Dipendenti per anzianita media

31.12.2021 31.12.2022
Eta media occupati 46 47
Anzianita media di servizio 9 10
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5.2 LAFORMAZIONE

La formazione e laccrescimento delle competenze della nostra squadra riveste un ruolo cruciale
per raggiungere i risultati pianificati non solo in termini di produttivita, ma anche per il benessere e la
soddisfazione dei dipendenti stessi.

Nel corso del 2022, sono state erogate circa 1495 ore di formazione e mediamente 57,48 ore per ciascun
dipendente.

Riconosciamo la formazione continua dei nostri collaboratori come un valore essenziale, che ci permette
di creare le basi per un'innovazione sana, vantaggiosa ed efficace, in grado di rispondere alle reali esigenze
del nostro settore di riferimento.

L'attivazione dei corsi di formazione & gestita dalla CFO, in base alle richieste espresse dai diversi
responsabili di area e dalla dirigenza aziendale. Questo ci consente di personalizzare la formazione per
soddisfare le specifiche esigenze dei dipartimenti e garantire l'efficienza ed efficacia di ogni processo. La
formazione viene erogata tramite docenti esterni o da Key user interni, sia in presenza che attraverso video
collegamenti o, ancora, in modalita on the job.

Formazione per categoria di dipendenti

Donne Uomini Totale
Ore Ore Ore
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
Dirigenti 32,5 0 325
Impiegati 228 314 542
Operai 457.5 462,5 920
Totale 718 776.5 1494,5

Conciliazione vita - lavoro

Da sempre, poniamo il benessere dei nostri collaboratori al centro delle priorita aziendali, cercando di
garantire flessibilita e opportunita di lavoro part-time, quando possibile.

Il personale amministrativo e fornito di PC portatili € ha la possibilita di lavorare in modalita agile in totale
autonomia.

Anche per il lavoro in sede, abbiamo adottato un approccio improntato alla massima flessibilita, senza
monitorare rigorosamente gli orari di ingresso e uscita. Facciamo affidamento sulla serieta e correttezza dei
nostri collaboratori che organizzano la propria giornata lavorativa in modo responsabile.
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Riconosciamo che la flessibilita lavorativa € un elemento chiave per favorire un giusto equilibrio tra lavoro
e vita privata, consentendo ai nostri dipendenti di gestire le proprie responsabilita personali e professionali
in modo piu armonioso.

Politica di welfare

A partire dal 2022, abbiamo introdotto un programma di welfare aziendale per tutti i dipendenti, sia diretti
che somministrati. In riconoscimento dei risultati operativi raggiunti in bilancio, & stato stabilito un premio
annuale per ogni dipendente. Nel 2022, e stato raggiunto il primo obiettivo minimo, permettendo cosi
di mettere a disposizione di ogni collaboratore un importo di € 1.000. Tale importo puo essere utilizzato
attraverso la piattaforma dedicata, in conformita con le regole del nostro programma di welfare interno. Il
welfare aziendale viene erogato tramite la piattaforma della societa ASSITECA, nostro broker assicurativo,
che esegue verifiche periodiche ed anonime sulle modalita di erogazione del credito welfare cosi da
comprendere al meglio le esigenze e le preferenze dei nostri dipendenti.

TIPOLOGIA DI BENEFIT NUMERO TOTALE DI BENEFICIARI

WELFARE 35
ASSICURAZIONE SANITARIA 35
VEICOLO AZIENDALE 5

Diversita e pari opportunita
Foods Import riconosce il valore della diversita e siimpegna a promuovere i principi all'interno dell’Azienda.

Respingiamo fermamente qualsiasi forma di discriminazione basata su caratteristiche personali e ci
adoperiamo per creare un ambiente di lavoro sano, sicuro e rispettoso.

Viene fatto presente che nell'anno di rendicontazione di riferimento, come per gli anni precedenti, non sono
stati segnalati episodi di discriminazione di alcun tipo.

Inoltre, la valorizzazione della presenza femminile rappresenta da sempre il caposaldo su cui Foods Import
fonda le proprie radici. Ne € la prova la presenza di una figura femminile a capo della Dirigenza aziendale e
il perfetto bilanciamento tra donne e uomini nella totalita dei dipendenti.

Categorie protette

31.12.2021 31.12.2022
Donne 1 1
Uomini 0 0
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5.3 SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

Foods Import considera la promozione della salute e sicurezza come uno dei suoi principi operativi prioritari,
garantendo ai propri dipendenti, nell'esecuzione delle loro prestazioni professionali, un ambiente sicuro e
confortevole.

Crediamo, infatti, che il successo dellAzienda derivi dall'adesione coerente e globale di tutti i dipendenti ai
valori, agli obiettivi e alle strategie dell'organizzazione.

La sicurezza e la salute dei lavoratori dipendenti e dei terzi che operano stabilmente in Foods Import e di
tutti coloro che operano per conto della stessa, sono considerate priorita assolute per il conseguimento
efficace e coordinato degli obiettivi generali e specifici del sistema organizzativo adottato.

L'Azienda si impegna concretamente a seguire i seguenti principi:

e Perseguire la prevenzione di infortuni e malattie professionali.

¢ Mirare al miglioramento continuo attraverso impegno e perseveranza,
prestando particolare attenzione alle azioni preventive.

e Considerare la sicurezza sul lavoro come parte integrante di ogni attivita, facendone un elemento
inscindibile dall'organizzazione generale e specifica. Inoltre, cerchiamo di coinvolgere il piu possibile i
lavoratori in questo processo.

e Operare nelrispetto della legislazione, delle norme e delle prassi tecniche esistenti.
e Fornire il necessario supporto operativo in termini di risorse, compresi informazione,
formazione e addestramento.

L'Azienda effettua verifiche puntuali, di solito durante le riunioni periodiche, per assicurarsi che le norme
vengano correttamente applicate. Tali verifiche si concentrano sullidentificazione e valutazione dei rischi,
nonche sullimplementazione di misure preventive e di protezione mirate alla riduzione dei rischi.

Durante tale fase di controllo vengono analizzati i seguenti aspetti:

¢ Dati sugli infortuni e gestione dei casi di quasi infortuni (near miss) verificatisi nel periodo.
¢ Andamento della sorveglianza sanitaria.

e Formazione e addestramento del personale.

e Applicazione corretta delle misure di protezione, in particolare l'uso dei dispositivi di protezione
individuale da parte dei lavoratori.

Le persone coinvolte in questa verifica includono il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, il medico competente, il datore di lavoro, i dirigenti e i
preposti.

Evidenza dellimpegno profuso in questa direzione si rispecchia nella totale assenza di infortuni sul luogo
di lavoro sia nel 2021 che nel 2022.
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INFOBOX
LO SAPEVI CHE?

Comunita e territorio

La generazione di valore per la comunita e per il territorio in cui un'azienda € inserita non si puo limitare
esclusivamente alla massimizzazione dei profitti. Generare valore significa contribuire positivamente al
miglioramento e allo sviluppo di quella comunita; significa anche monitorare gli impatti che l'azienda ha su

di essa, riducendo quelli negativi e favorendo quelli positivi.

Foods Import € da sempre legata al territorio in cui opera, in particolar modo alla comunita di Sant'‘Omero
dove l'Azienda ha visto la luce, oramai 120 anni fa. Ogni anno, infatti, collaboriamo attivamente con la pro-
loco nell'organizzazione della sagra del baccala. Nel corso del 2022 sono stati donati prodotti per un valore
pari a 1500 euro; per il futuro ci siamo posti L'obiettivo di donare ['1% dei nostri utili ad enti che operano sul
territorio. Quanto alla promozione dell'occupazione locale, nel 2022 abbiamo assunto 3 nuove risorse € Ci

siamo avvalsi delle prestazioni lavorative di altre 2 unita, stabilizzate in staff leasing. Per il 2023 ci siamo posti

l'obiettivo di assumere a tempo indeterminato altre 3 nuove risorse.
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GRI CONTENT INDEX

INDICATORE SPECIFICA DELLINDICATORE COMMENTI RIFERIMENTO

GRI 2:; Disclosure Generale

Sede ubicata in via Gabbiano 18,
Contrada Ravigliano

64013 Corropoli (TE) — ITALY

2-1 Dettagli dell'organizzazione

Entita incluse nel bilancio di

2-2 sostenibilita dell'organizzazione Foods Import dei F.lli Monti S.p.a. Nota metodologica
Periodo di rendicontazione, : .
2-3 frequenza e contatti Perimetro al 31.12.2022 Nota metodologica
-6 Attivita, catena del valore e altri CAP1
rapporti commerciali
2-7 Dipendenti CAP5
2-8 Lavoratori non dipendenti CAP5
2-9 Struttura e composizione della CAP5
governance
y Dichiarazione sulla strategia di CAP2
sviluppo sostenibile
2-28 Adesione ad associazioni Adesione ad Assoittica CAP3
_ Approccio al coinvolgimento degli
2-29 stakeholder CAP2
2-30 Accordi di contrattazione collettiva

GRI 3: Temi Materiali

Processo per determinare i temi

31 materiali CAP2
3-2 Lista dei temi materiali CAP.2
33 Management dei temi materiali CAP2

GRI 201: Performance Economiche

Valore economico direttamente

2011 generato e distribuito

CAP3
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INDICATORE SPECIFICA DELLINDICATORE COMMENTI RIFERIMENTO

GRI 301: Approvvigionamento e disponibilita delle materie prime

301-1 Materie prime CAP4

303-3 Materiali per il confezionamento CAP4

GRI 302: Consumi energetici

Energia consumata all'interno

302-2 dell'organizzazione

CAP4

GRI 303: Acqua e scarichi idrici

Interazione con l'acqua come risorsa

e condivisa CAP4
303-2 Gestione Sggrliici(r)nga;;[:iqc:arrelati allo CAP4
303-3 Prelievo idrico CAP4
303-4 Scarico di acqua CAP4
303-5 Consumo di acqua CAP4

GRI 304: Biodiversita

GRI non applicabile al
contesto di Foods Import. Tema
comunque trattato per la filiera di
approvvigionamento.

304-1 Sito operativo in aree protette CAP4

GRI 306: Rifiuti
_ Gestione di impatti significativi
306-2 correlati ai rifiuti S
306-3 Rifiuti prodotti CAP4
306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento CAP4
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INDICATORE SPECIFICA DELLINDICATORE COMMENTI RIFERIMENTO INDICATORE SPECIFICA DELLINDICATORE COMMENTI RIFERIMENTO

GRI 406: Non discriminazione

GRI 305: Emissioni

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) CAP4 Episodi di discriminazione e misure Non sono presenti episodi di

correttive adottate discriminazione CAPR5

406-1

Emissioni indirette di GHG da

consumi energetici (Scope 2) CAP4

305-2

GRI 404: Formazione e istruzione

GRI 308: Valutazione ambientale dei fornitori

Ore medie di formazione annua per

dipendente A

404-1

Gri non applicabile a Foods
Import, in quanto non esistente
una valutazione ambientale dei CAP4
fornitori. LAzienda valutera per il ’
prossimo anno di rendicontazione 3-3 Management del tema materiale 416
tale implementazione.

308-1 Valutazione ambientale dei fornitori

Episodi di non conformita riguardanti
416-1|416-2 impatti sulla salute e sulla sicurezza CAP.1/CAP2/CAP3

GRI 401: Occupazione di prodotti e servizi

401-1 Nuove assunzioni e turnover CAP5 GRI 417: Marketing ed etichettatura

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 3-3 Management del tema materiale 417

Sistema di gestione della salute e Episodi di non conformita in materia Non sono presenti casi di non

403 sicurezza sul lavoro CAPS 417-21417-3 di informazione dei servizi offerti conformita Saas
Identificazione dei pericoli,
403-2 valutazione dei rischi e indagini sugli CAP5
incidenti Redatto con il supporto metodologico di NUVA Sustainability
Formazione dei lavoratori in materia
403-5 di salute e sicurezza sul lavoro Gz
Promozione della salute dei
403-6 lavoratori CAPS5
403-9 Infortuni sul lavoro CAP5
GRI 405: Diversita e pari opportunita
Diversita negli organi di governo e
405-1 tra i dipendenti Coe
. . Allo stato attuale l'azienda non ha
Rapporto tra stipendio base e ] -~
. . . ancora strutturato un'analisi del
405-2 retribuzione delle donne rispetto divari tributivo di . CAP5
agli uomini ivario retributivo di genere, a cui
provvedera per il 2023
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