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LETTERA AGLI
STAKEHOLDER

Questo primo bilancio di sostenibilita rappresenta per la nostra Azienda, nata nellontano 1903 dal fondatore
Alceste Monti, un punto di riferimento dal quale proseguire i piani di sviluppo per i prossimi anni.

Da sempre la nostra Azienda ha basato la propria crescita sull’ innovazione della tradizione, nella ricerca
della migliore qualita, nel rispetto dei propri collaboratori, nel rispetto dei fornitori e del territorio che la
ospita e dove € nata.

1E VIHEAMSRI HIP FMPERGMS HM WSWXIRMFMPMX2 WIGSRHS KPM WXERHEVH ,
maggiore attenzione al nostro interno, ci sprona ad approfondire le problematiche legate alle nostre

materie prime provenienti dal mare, ci fornisce gli strumenti per misurare il nostro lavoro e porre gli obiettivi

futuri per diminuire limpatto della nostra attivita verso I'esterno.

&FFMEQS HIGMWS HM EUVSRXEVI MP FMPERGMS HM WSWXIRMFMPMX2 RSR WS
YRISTTSVXYRMX2 TIV VEGGSRXEVI MR YR HSGYQIRXS YYGMEPI MP RSWXVS PE
nel settore nonché per esprimere i valori che ci hanno sempre contraddistinto nei 118 anni di storia della

nostra famiglia.

| valori di riferimento della Foods Import dei F.lli Monti S.p.A. pongono al centro delle proprie strategie la
cura del cliente, I'attenzione verso i propri collaboratori e fornitori, principi ai quali si ispirano gran parte
degli obiettivi di sostenibilita.

AFMIXXMZM ZSPYXM | HIGORMXM HEP (SRWMKPMS HM &QQMRMWXVEAMSRI TMIREC
e da tutti i collaboratori dell’'azienda, principi che, volta per volta, vengono comunicati e condivisi con gli

stakeholder, anch’essi parte integrante del nostro processo di crescita e di condivisione dei valori etici

della nostra Societa.

L'attivita di Foods Import prende origine dalla pesca in mare delle specie ittiche di interesse commerciale
GLI ZIRKSRS WYGGIWWMZEQIRXI XVEWJSVQEXI MR FEGGEP2 | WMQMPEVM IH N\
produlttivo in Italia.
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Tutti sappiamo che gli stock ittici non sono illimitati ma che devono essere correttamente gestiti per garantire alle
generazioni future le stesse opportunita di approvvigionamento di oggi.

Da oltre 10 anni la nostra Societa ha preso coscienza della necessita di proteggere le specie ittiche da pesca

fuori quota o sotto pezzatura ed ha quindi deciso di aderire alle migliori pratiche di pesca sostenibile divenendo

PE TVMQE EAMIRHE HIP WIXXSVI MR .XEPME E HSXEVWM HIPPE GIVXMOIGE~MSRI Z
GIVXMIGE"MSRI XYXXTSVE MR RSWXVS TSWWIWWS 1E RSWXVE &"MIRHE EGUYMW

GIVXMIOGEXM 2 (

Intendiamo quindi adottare le stesse attenzioni gia rivolte alle materie prime anche a tutti gli altri componenti della
GPMIVE TVSHYXXMZE GSQI PTEGUYE MP WEPI PTIRIVKME IPIXXVMGE KPM MQFEI
HIPPE XVEWJSVQE~AMSRI S HIP TVSHSXXS GRMXS

Siamo consapevoli che la misurazione di quanto facciamo oggi sia il giusto punto di partenza per individuare i
miglioramenti necessari ed opportuni da adottare per diminuire I'utilizzo delle risorse naturali che quotidianamente
consumiamo. Nel mese di ottobre 2021 é stato avviato un impianto fotovoltaico per l'autoproduzione di parte
dell'energia elettrica necessaria al ciclo produttivo ed al mantenimento delle celle frigo.

Perseguiamo pertanto la sostenibilita mettendo la persona al primo posto come bene primario e allambiente.
come lascito per le future generazioni.

(M ZSKPMEQS MQTIKREVI TIV PS WZMPYTTS HM YRE WXVEXIKME HM WSWXIRMF
EQFMIRXEPM | WSGMEPM GSWYT HE GSWXMXYMVI YRE FEWI GSRGVIXE TIV YR FYW|

. GEQFMEQIRXM HSZYXM EPPTMQTEXXS HIPPTYSQS WYP TMERIXE RSR WM TSWW S
da parte di tutti per cambiare rotta e creare stili di vita e modelli produttivi che siano prima di tutto sostenibili non
solo nei confronti dellambiente ma anche verso tutti noi abitanti del pianeta.

T Qs

Massimo Monti Paolo Monti

monti
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1. CHI SIAMO

Grazie alla passione che da sempre ci contraddistingue come famiglia e al coraggio di abbracciare

scelte innovative, dal 1903 siamo un’azienda leader nell'importazione, nella trasformazione e nella
GSQQIVGMEPMA"EAMSRI HM HMZIVWM TVSHSXXM MXXMGM JVE GYM FEGGEP?
surgelati, e merluzzo nordico congelato.

| NOSTRI NUMERI NEL 2021

25 dipendenti diretti
3 ; 200 tonnellate di prodotti venduti

27459 - 16&uro di fatturato
3 i 57 1 .43Quro di cgpitale sociale

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2021 5
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LANOSTRA STORIA
E | NOSTRI VALORI

(SQI MQTVIWE WMEQS GVIWGMYXM |

GM WMEQS IZSPYXM RIP XIQTS QERXIRI
gestione famigliare, che oggi vede alla direzione la quarta generazione.

1E RSWXVE WXSVME MRM~A~ME RIP

UYERHS &PGIWXI 2SRXM JSRHE E ERXT4QI"
e Foods Import dei Fratelli Monti S.p.A.

JE EPPSVE 2 MRMA"MEXS YR PYRKS GEQQMRS GSWXIPPEXS HM WYGGIWWM | HM
GPMIVE GIVXMIOGEXE HIP 'EGGEP2 MR .XEPME
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E | NOSTRI VALORI

costituzione della ditta Malvina Monti a Sant'‘Omero

ingresso in azienda della seconda generazione, rappresentata da Giovanni Monti

prima importazione diretta dalla Norvegia: 200 casse da 50 kg di baccala secco

con l'ingresso in azienda di Alceste, Anselmo e Riccardo,
inizia 'avventura della terza generazione

GSWXMXYA*MSRI HM +SSHW .QTSVX HIM + PPM 2SRXM RG GSR WIHI E |

trasformazione da S.n.c. a S.r.l.

E (SVVSTSPM 8* WM GSRGPYHSRS M PEZSVM HIPPE WIHI EXXYEPI
che accolgono anche l'ingresso della quarta generazione

trasformazione in S.p.A. con capitale sociale di 480.000 euro

realizzazione del primo impianto per ammollo industriale
e acquisto di una pressa per il trattamento ad alta pressione

MRKVIWWS HM /JERKEEVH *\TSVX

ampliamento della sala ammollo con conseguente aumento
della capacita produttiva settimanale




JE YRE KIRIVEAMSRI EPPJEPXVE RIP TIVGSVWS GLI EFFMEQS EUVSRXEXS WM
crediamo, che ci accompagnano nel quotidiano in tutte le nostre attivita:

: agiamo in conformita a leggi, regolamenti e normative vigenti perché siamo consapevoli
che sia imprescindibile per garantire solidita alla nostra azienda, nonché sicurezza e soddisfazione ai nostri
clienti.

: rispettiamo tutti gli impegni presi, siano essi formalizzati da un contratto oppure derivanti
HE ,YRE TEVSPE HEXE! TIVGL3® GVIHMEQS GLI IWWIVI PIEPM GM VIRHE TMA G\
mercato.

:\garantiamo/di fare tutto cid che & in nostro potere per costruire rapporti sereni e
TVSOGYM G ShusikkesR favthErydihno essi clienti o fornitori.

\ci impegniamo a evitare condotte sleali nei confronti dei nostri concorrenti poiché
siamo consapevoli che limmagine positiva dellintero settore deriva anche dalla creazione di relazioni
costruttive tra i vari attori.

: evitiamo qualsiasi condotta discriminante sulla base dell’etnia,
della lingua, del sesso, delle opinioni politiche, della fede religiosa e delle condizioni sociali della persona
perché crediamo che ogni individuo sia una risorsa da rispettare

: proteggiamo tutte le informazioni e le notizie acquisite dai nostri collaboratori
o da terzi poiché li rispettiamo.

Anche il perseguimento di uno sviluppo sostenibile € per noi un valore in cui credere e un obiettivo a cui
tendere. Siamo consapevoli che ogni nostra scelta puo contribuire positivamente o negativamente al futuro
del pianeta. Per questo mettiamo al centro le nostre persone e cerchiamo di non danneggiare 'ambiente,
GLI GSWXMXYMWGI PE TMA KVERHI IVIHMX2 GLI TSWWMEQS PEWGMEVI EM RSW X

Tutto questo sempre con il solo e unico scopo di fornire al cliente prodotti dalla qualita indiscutibile.

monti
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LA STRUTTURA
DELLORGANIZZAZIONE

LASTRUTTURA
DELLORGANIZZAZIONE

".1&3(.4 ). 4 8*3.'.1.8%
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La nostra societa ha adottato un modello di governance tradizionale, caratterizzato da un’Assemblea dei
Soci, cioé I'organo all'interno del quale si forma e si esprime la volonta sociale e che, tra le varie competenze,
RSQMRE M QIQFVM HIP (SRWMKPMS HM &8QQMRMWXVEAMSRI | ETTVSZE MP FMPE

.P (SRWMKPMS HM &QQMRMWXVEAMSRI (H& 2 JSVQEXS HE QIQFVM &P (H&
mediante 'elaborazione delle strategie aziendali. Siamo inoltre dotati di un collegio sindacale a cui &
EYyHEXS MP GSRXVSPPS WYPPE PIKEPMX?2

Abbiamo recentemente istituito un comitato interno, non ancora formalizzato, che ha la responsabilita sulle

HIGMWMSRM | WYPPI ZEPYXEAMSRM HIPPI TVIWXE*MSRM RIKPM EQFMXM * , 31 J
MP HMVIXXSVI GRER*"MEVMS | YR GSRWYPIRXI HM HMVI*MSRI IWXIVRS YRE WGIF
HM VIRHIVI KPM EWTIXXM HM WSWXIRMFMPMX2 WIQThusinEd4$A MRXIKVEXM GSR PI |

Paolo Monti Massimo Monti Antonella Monti
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13 RODOTTI E MERCATI
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(X0 PRODOTTI E MERCATI

Le materie prime da noi utilizzate sono le specie ittiche ~ Gadus Morhua pescato nellOceano Atlantico e Gadus

Macrocephalus RIPPT4GIERS 5EGM0OGS . QIVPY~A"M GEXXYVEXM IWGPYWMZEQIRXI EF
produttivi dove vengono puliti e immersi in salamoia e ghiaccio. Dopo un periodo variabile in funzione della

TI"EXYVE HIPPE WXEKMSRI S HIP TVSHSXXS ORMXS GLI WM ZYSPI SXXIRIVI ZII

E WXEKMSREVI GRS E SXXIRIVI PI GEVEXXIVMWXMGLI XMTMGLI HIP FEGGEP?2 TIV
consistenza.

*WGPYWMZE @GBRUS IMeIUIR WM SXXMIRI MRZIGI PS WXSGGEOWWS MP TMACERXMGS T
3SVZIKME WIXXIRXVMSREPI GLI WM SXXMIRI HEM QIVPYA*"M EHYPXM GLI TEWWE
MWSPI HM UYIWXS PYSKS :IRKSRS TIWGEXM | TSVXEXM JVIWGLM E XIVVE TIV IW
HIPPI .WSPI 1SJSXIR UYIWXS TVSGIWWS XVEHM"MSREPI HM XVEWJSVQE"MSRI H
tre mesi e si svolge su rastrelliere di legno.

Il nostro core business GSRWMWXI| RIPPE TVSHY"MSRI HM FEGGEP2 | WXSGGEOWWS EQQS
pronto da cuocere, in formati dedicati al settore Ho.re.ca. e retail.

| nostri prodotti sono commercializzati con i seguenti marchi registrati o in  private label .

manthi

ARTICOD
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CANALI COMMERCIALI )
CLIENTI DI FOODS IMPORT - |

“1SV00 INGROSSO

(078 )4 * ). (4938

14% .3_)'9 87.&

)*88&.1.4

Sl +44) *T:.(*

‘-. |
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APPROCCIO METODOLOGICO

APPROCCIO
METODOLOGICO

Abbiamo scelto di redigere questo primo Rapporto di sostenibilita per
instaurare una forma di dialogo trasparente con i nostri  stakeholder e
per comunicare le nostre performance , strategie e azioni nelle tre aree
HIPPE WSWXIRMFMPMX2 IGSRSQMGE WSGMEPI |
UYIWXS TIVGSVWS GSR PfMRXIR*MSRI HM TVSQ
TVMRGMTM HIPPE WSWXIRMFMPMX2 EM RSWXVM ( A
alle comunita con cui interagiamo, consapevoli che uno sviluppo

sostenibile si puo ottenere solo grazie al contributo di tutti.

14
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2.1  CRITERI
DELLA REDAZIONE

| dati e le informazioni, di carattere qualitativo e quantitativo, riportati in questo rapporto fanno riferimento al 2021

e riguardano le attivita relative allimportazione, lavorazione e commercializzazione di baccala secco, salato,

ammollato fresco, surgelato e merluzzo nordico congelato, condotte da Foods Import dei Fratelli Monti S.p.A.

Il rapporto di sostenibilita & stato redatto in conformita con la versione 2016 dei ~ Sustainability Reporting Standards

pubblicati dalla Global Reporting Initiatve ,7. MP TVMRGMTEPI VMJIVMQIRXS MRXIVREAMSREPI TIV
sostenibilita. Per la redazione del rapporto € stato scelto 'approccio  Core che implica la rendicontazione di almeno

un’informativa per ciascun tema materiale individuato.

51V VIHMKIVI MP VETTSVXS WSRS WXEXM WIKYMXM M TVMRGMTM HIGRMXM EPPTMRXI
base a quelli di Inclusivita degli stakeholder (SRXIWXS HM WSWXIRMFMPMX2 2EXIVMEPMX?2 | (SQTPIX
UYEPMX2 MR FEWI E UYIPPM HM *UYMPMFVMS (SQTEVEFMPMX2% &GGYVEXI"E (LMEV
6YIWXS TVMQS VETTSVXS RSR 2 WSKKIXXS E ZIVMOGE HE TEVXI HM YRE WSGMIX?2 |WX

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2021 15
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Per raccogliere le istanze, le aspettative e i punti di vista dei portatori di interesse abbiamo avviato I'attivita di

stakeholder engagement .P TVMQS TEWWS LE ZMWXS P{MH IR 3dlah@der Mevanti peét PA@dsGEXIKSVMI |
.QTSVX GMS2 GSPSVS GLI TSWWSRS MRUYIR"EVI HMVIXXEQIRX]I S MRHMVIXXEQIRXI P
IWWIVI GSRHMAMSREXM WSRS IPIRGEXM | HIWGVMXXM RIPPE XEFIPPE GLI WIKYIl 5
GSRWMHIVEXM M TVMRGMTM HM 7IWTSRWEFMPMX2 .RUYIR"E :MGMRER”E 5VSWWMQI

16 '.1&3(.4 ). 4 8*3.'.1.8%
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Categorie di stakeholder JIORMAMSRI

(LM STIVE EPPI HMTIRHIR”I S TIV GSRXS HM +SSHW .QTS

1EZSVEXSVM . . .
incluse le loro rappresentanze (es. sindacati).

(LM JSVRMWGI E +SSHW .QTSVX QEXIVMI TVMQI QEXIVM|

+SVRMXSVM . .
servizi o tecnologia.

(PMIRXM Fruitori dei prodotti di Foods Import.

.RZIWXMXSVM (LM HIXMIRI UYSXI TVSTVMIXEVMI EPP MRXIVRS HM +SSH

SGMIX2 | GSQYRMX AI. Enga%og%c}?,e dei territori in cui si trova lo stabilimento
di Foods Import.

Il complesso delle istituzioni (es: Regione, Provincia, Comune

WXMXYA"MSRM . o . . L s
presso i quali si trovano gli stabilimenti, Universita, ecc.).

' GLI | MWXMXYXM HM GVIHMXS GLI TSWWSRS GSRXVM|
i N
e, R ORER"MEQIRXS HIPPI EXXMZMX2 HM +SSHW .QTSVX

Associazioni e organizzazioni private, senza scopo di lucro,
LI TSWWSRS EKMVI MR EQFMXM GLI MRUYIR"ERS HMVIX
&EWWSGMEAMSRM I4§. . C Q
o indirettamente le attivita di Foods Import
(es. associazioni di categoria, associazioni ambientaliste, ecc.).

Mezzi di comunicazione internazionali, nazionali e locali

e (es: televisione, stampa, radio e web).

Nella seconda fase dello stakeholder engagement EFFMEQS HIORMXS Pl QSHEPMX2 HM GSMRZSPKMQIR’
primo anno di rendicontazione l'ascolto di tipo indiretto, selezionando e analizzando la documentazione funzionale
E VMGSWXVYMVI PI STMRMSRM | PI MWXER”I PIKEXI EM RSWXVM XIQM TVMSVMXEVM

rilevanza dei temi per gli stakeholder .

17
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*PIQIRXS GIRXVEPI HIP VETTSVXS 2 PE QEXVMGI HM QEXIVMEPMX2 YR HMEF¥
MPPYWXVEVI KVEGGEQIRXI M XIQM GLI TMA MRUYIR“ERS Pl HIGMWMSRM Pl EA
e dei suoi stakeholder. Per svolgerla & indispensabile come prima cosa studiare la propria realta per

comprendere quali temi riferiti alla sostenibilita sono imprescindibili, assegnando a ognuno un punteggio

GSQTVIWS MR YRE WGEPE HM VMPIZER”E GLI ZE HE WYYGMIRXIQIRXI VMPI.
La medesima scala é stata utilizzata per valutare anche I'importanza per i nostri  stakeholder dei temi

rintracciati attraverso I'analisi documentale.

51V HIGORMVI UYEPM XIQM WMERS IUGIXXMZEQIRXI QEXIVMEPM TIV PTEAMIRHE 3 I
3 EFFMEQS OWWEXS PE WSKPME HIPPE QEXIVMEPMX?2 E IGSRHS UYERXS F
€ materiale se il punteggio di rilevanza supera il valore soglia anche solo per una delle due dimensioni

indagate: I'azienda o gli stakeholder.

IMTMRXIVTVIXEA*MSRI HIM VMWYPXEXM HM UYIWXI EXXMZMX2 LE GSRHSXXS EF
RIPPE XEFIPPE WIKYIRXI GSR PE VIPEXMZE HIORM”AMSRI
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Tema prioritario JIORMAMSRI

. creazione di valore per 'azienda che ne determina la solidita e
SPMHMX? | KSZIVRER tl:apacita di ridistribuzione del valore sia all'interno sia all'esterno

HIPP E"MIRHE HIM GSRGRM EAMIRHEPM

JWXMSRI VIWTSRW E F WriBpetto dei principi della sostenibilita all'interno della propria
HIPPE GEXIRE HM JSVREXMEHM JSVRMXYVE HEM JSVRMXSVM EP GPMIRXI QO

tutela della salute e della sicurezza dei consumatori attraverso
a
?TNEI\/T(';AYXVI’I:"‘IE LYPSZSST?* $ JE§)¥ XYVE HM TVSHSXXM GLI VMWTIXXERS M TMA E
sicurézza alimentare.

1 EHS*"MSRI HM WXVEXIKMI TSPMXMGLI | EANMSRM TIV P

*YGMIRMNE IRIVKIXMGEenergetico

AN N
8YXIPE HIPPE VMWSV\@L‘?;@B,-W HM WXVEXIKMI TSPMXMGLI | EAMSRM TIV P

& 1 EHS*"MSRI HM WXVEXIKMI TSPMXMGLI | EAMSRM TIV Y
JWXMSRI HIM VMUYXMHIM VMaY XM

EPYX]I WMGYVIAME | La protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori e la pro-
FIRIWWIVI HIM GSP P E mn&WwheXgl\oid benessere.

g\é%%SISI;MM SRI HIPPI GS Ingp%g%g(Ser il benessere e lo sviluppo delle comunita locali.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2021 19
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2.3 LA MATRICE DI MATERIALITA

Attraverso I'analisi di materialita e il coinvolgimento degli ~ stakeholder abbiamo sviluppato la matrice di materialita,
GLI WMRXIXMAE KVEGGEQIRXI PE VIPEAMSRI XVE PE VMPIZER"E EXXVMFYMXE EM >

portatori di interesse.

N

2.5 LAMATRICE
DI MATERIALITA

Grazie allanalisi di materialita abbiamo potuto formalizzare alcune considerazioni.

Per la nostra azienda, come per i nostri stakeholder MP XIQE TMA VMPIZERXI|I 2 PE 6YEPMX2 HIP
WMGYVIAE HIP GSRWYQEXSVI GLI GM TIVQIXXI HM MRWXEYVEVI YRE VIPE~AMSF
GPMIRXM | GSR M GSRWYQEXSVM OREPM &PXVM XIQM TIV RSM QSPXS MQTSVXE
Gestione responsabile della catena di fornitura, rilevante anche perinostri  stakeholder a dimostrazione della

consapevolezza dell'importanza degli aspetti di sostenibilita per il settore Food. Anche la Salute, sicurezza e

benessere dei collaboratori € per noi importante poiché essi rappresentano una risorsa fondamentale.
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3.1 LA CREAZIONE E LA
DISTRIBUZIONE DEL VALORE

| nostri principi e I'approccio improntato alla qualitd dei prodotti forniti concorrono alla generazione del
ZEPSVI 6YIPPS IGSRSQMGS GLI KIRIVMEQS RIPPS WTIGMOGS ZMIRI MR TEVXI \
FIRIGGMS TIV EPGYRM H I BtakeBolet VM TVMRGMTEPM

'EPSVI IGSRSQMGS KIRIVEXS | HMWXVMEYMXS

:EPSVI IGSRSQMGS KIRIVEXS 27.459.168

EPSVI IGSRSQMGS HMWXVMFYMXS 26.752.270

Costi operativi 24.948.326

Remunerazione dei collaboratori 1.202.960
Pagamenti a fornitori di capitale 275.925
Pagamenti alla Pubblica Amministrazione 324.559
Investimenti nella comunita 500
:EPSVI IGSRSQMGS XVEXXIRYXS 706.898

Nel 2021 abbiamo ricevuto circa 32.000 euro di sovvenzioni per formazione e industria 4.0.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2021 21
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LA GESTIONE
DEI RISCHI

EXXYEPQIRXI RSR EFFMEQS MQTPIQIRXEXS YR WMWXIQE JSVQEPMAMEXS TIV P
VMWGLM RSR GRER"MEVM | TIV UYIPPM GSPPIKEXM EPPI XIQEXMGLI HIPPE WSW)>

ricadono prevalentemente nei seguenti ambiti:

&QFMIRRISRMXSVMEQS KPM MQTEXXM WYPPTEQFMIRXI UYERXMUOGERHS M RSW
HM KEW MRUYMRERXM PYfYXMPMA*S HM QEXIVMI TVMQI RSR VMRRSZEFMPM (
TVSHSXXM | PE TVSHY"MSRI HIM VMOYXM 51V QMXMKEVI M VMWGLM HIVMZER
EWTIXXM EFFMEQS TVIHMWTSWXS YR TMERS HM WSWXIRMFMPMX?2 RIP UYEPI

da implementare per migliorare la conoscenza e il controllo di questi temi.

Prodotti . | rischi in questo senso interessano gli eventuali impatti che i prodotti potrebbero avere sulla

salute e sulla sicurezza dei consumatori. Per presidiare questi rischi utilizziamo sul prodotto ammollato

fresco la tecnologia High Pressure Processing -55 GLI GSRWIRXI|I PfIPMQMREAMSRI HM EKIF
TSXIR*MEPQIRXI TVIWIRXM RIKPM EPMQIRXM MEQS MRS mi¢vatiohd XEXM HIPPI
Food Standards .+ +SSH .4 Marine Stewardship Council 2 ( GLI WEVERRS HIXXEKPME)>

successivamente.

MGYVIAE HIM G S.PridéhFigYaE xS Wrblalentemente la creazione di condizioni lavorative che
favoriscano la sicurezza e il benessere di tutti i lavoratori. Per presidiare questi aspetti ottemperiamo alla

normativa nazionale di riferimento.



PRODOTTI
DI QUALITA E SICURI

La tracciabilita e la sicurezza alimentare sono temi estremamente rilevanti, ai quali dedichiamo molte

VMWSVWI R UYIWXS EQFMXS RIKPM ERRM EFFMEQS GSRWIKYMXS Pl WIKYIRXM

.+ +SSH

E uno standard internazionale pubblicato nel 2003 e basato su un metodo di valutazione

GSRHMZMWS TIV ZEPYXEVI M TVSHYXXSVM XVEWJSVQEXSVM HM TV

prodotti agroalimentari lavorati o quando vi € il rischio di contaminazione derivante dal

GSRIJI"MSREQIRXS TVMQEVMS 1MIRXI HM GIVXMIOGEAMSRI
MRMA*MEPI ZEPYXE MP PMZIPPS HM GSRJSVQMX2 HIPPTE*"MIRHE E W

sono molteplici: aspetti di governance e di impegno della direzione, sicurezza alimentare,

gestione delle risorse, processi operativi e misurazioni, analisi e miglioramento.

. 4 TIV PE VMRXVEGGMEFMPMX2 RIPPI GPMIVI EKVSEPMQIRXEV|
6YIWXE GIVXMIGEA"MSRI 2 YRS WXVYQIRXS YXMPI TIV ZEPSVMAMEVI

prodotto quali, ad esempio, l'origine e le caratteristiche peculiari degli ingredienti, per

soddisfare le aspettative dei clienti e della GDO.

MSC

MEQS WXEXM M TVMQM MR .XEPME E SXXIRIVdheUarIiWIKE GIVXMUOGE

internazionale rappresenta il principale schema di attestazione, basato su un meccanismo

HM XVEGGMEFMPMX2 HIM TVSHSXXM MXXMGM cHIPPE TIWGE WSWXIRM

GIVXMUOGEXE WIGSRHS UYIWXS WGLIQE

9R EPXVS JSRHEQIRXEPI EWTIXXS GLI GM GSRWIRXI HM VMHYVVI M VMWGLM HM

e l'utilizzo della tecnologia HPP. Dal 2010 ci siamo dotati di una macchina per la pastorizzazione a freddo
in alta pressione, che utilizziamo per il baccala ammollato fresco pronto da cuocere. Il processo HPP & una
tecnologia che permette di sottoporre gli alimenti gia confezionati a pressioni idrostatiche migliaia di volte

superiori a quella atmosferica. In questo modo, in assenza di fonti di calore, gli eventuali microrganismi

presenti negli alimenti si inattivano in modo meccanico mentre tutte le caratteristiche organolettiche

EGGVIHM

VMQERKSRS MRZEVMEX|I EYQIRXERHS PE ZMXE E WGEUEPI HIM TVSHSXXM

m@nti
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Poniamo una grande attenzione anche all'etichettatura dei nostri prodotti. L'etichetta, infatti, fornisce informazioni
trasparenti sul prodotto aumentando la consapevolezza del consumatore in fase d’acquisto.
A livello europeo, l'etichettatura nel settore alimentare e disciplinata soprattutto con riferimento a due
importanti norme:
7IKSPEQIRXS 9* R VIPEXMZS EPPE JSVRMXYVE HM MRIJSVQE"MSRM W
I'elenco delle indicazioni obbligatorie da indicare sul prodotto, fra cui gli ingredienti, il paese di origine, le
QSHEPMX2 HM GSRWIVZE"MSRI | PE HEXE HM WGEHIR"E
7IKSPEQIRXS 9* R VIKSPE PE GPEWWMUOGEAMSRI PYIXMGLIXXEXYVE I
Le nostre etichette rispondono a quanto richiesto dalla legge in materia di prodotti destinati al consumo alimentare.
Nella ricerca di una qualita crescente del prodotto a garanzia della salute e sicurezza dei consumatori, da
oltre dieci anni abbiamo sposato la politica del “ Clean Label”: la materia prima destinata alla trasformazione,
TVSZIRMIRX]I HEM JVIHHM | PMQTMHM QEVM HIP RSVH | PEZSVEXE TIV RSM HEP W

PYIEKKMYRXE HM EHHMXMZM | GSRWIVZERXM UYIWXE WGIPXE 2 GSQYRMGEXE MI
prodotti.

&RGLI PTIXMGLIXXEXYVE HIKPM MQFEPPEKKM 2 YR EWTIXXS RSVQEXS .R TEVXM
(* LE MWXMXYMXS YR WMWXIQE HM GSHMOGLI SFFPMKEXSVMI GLI MP TVSHY

permettere il riconoscimento del materiale utilizzato. In Italia, inoltre, vige I'obbligo di etichettatura ambientale

TIV KPM MQFEPPEKKM HM TVSHSXXM MQQIWWM EP GSRWYQS IRXVS M GSRURM R

imballi tutti quei «prodotti, composti di materiali di qualsiasi natura, adibiti a contenere determinate merci,

HEPPI QEXIVMI TVMQI EM TVSHSXXM ORMXM E TVSXIKKIVPI E GSRWIRXMVI PE F

produttore al consumatore o all'utilizzatore, ad assicurare la loro presentazione, nonché gli articoli a perdere

usati allo stesso scopo», come si legge nella decisione.

Nel corso degli anni la normativa nazionale ha anche previsto l'introduzione di ulteriori vincoli che rendono

SFFPMKEXSVME PTIXMGLIXXEXYVE WYKPM MQFEPPEKKM EP ORI HM JSVRMVI MRJS
UEGSRI ZEWGLIXXE FEVEXXSPS IGG WYPPE JEQMKPME HIP QEXIVMEPI HM VI
TPEWXMGE ZIXVS | WYP XMTS HM WQEPXMQIRXS VEGGSPXE HMUIVIR*"MEXE S MR
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FILIERA CONTROLLATA
E SOSTENIBILE

L'obiettivo di fornire alimenti sicuri per i consumatori si realizza anche con lo sviluppo e il monitoraggio di una

catena di fornitura solida e responsabile. Occupandoci di prodotti alimentari, la tracciabilita & per noi un aspetto

imprescindibile.

J)E WIQTVI GSR M RSWXVM JSVRMXSVM HM QEXIVME TVMQE EFFMEQS VIPEAMSRM
2015 gli ottimi rapporti personali con la famiglia Haagensen hanno favorito il loro ingresso nel nostro capitale

WSGMEPI XVEQMXI| PE /ERKEEVH *\TSVX & QEKKMSVI TVSHYXXSVI RSVZIKIWI HN
delle quote societarie. Questa collaborazione ha rappresentato per noi un'opportunita di trasformazione da

realta artigianale a societa industriale con una caratteristica rilevante rispetto alla concorrenza: siamo, infatti,

PE TVMQE OPMIVE HIP FEGGEP?2 MR .XEPME GLI RI KIWXMWGI XYXXI PI JEWM H
XVEWJIJSVQE"MSRI MR FEGGEP2 0ORS EPPTEQQSPPS MR EGUYE

Nel rispetto degli stock ittici del nostro pianeta la pesca del merluzzo, che avviene nel periodo che va da

dicembre a febbraio, & contingentata con quote che regolamentano la quantita di pescato. Sulle imbarcazioni,

adibite esclusivamente alla pesca dei merluzzi, questi vengono puliti e, una volta sbarcati, subiscono il

tradizionale processo di salatura e stagionatura.

Da qui, in appositi imballi, il baccala & spedito nel nostro stabilimento, dove subisce le successive fasi di

trasformazione e confezionamento. )EP RSWXVS WSGMS /ERKEEVH EGUYMWXMEQS GMVGE MP
VIWXERXI 2 EWWMGYVEXS HE JSVRMXSVM YFMGEXM MR )ERMQEVGE .WSPI +E\
Per noi e altrettanto rilevante la gestione dei rapporti con i fornitori di materiali sussidiari, eccetto i materiali

plastici, che acquistiamo da aziende multinazionali. | restanti imballaggi provengono da fornitori nazionali.

.R EGGSVHS GSR PS WXERHEVH .+ EFFMEQS TVIHMWTSWXS YRE TVSGIHYVE STI\
ETTPMGEXE TIV PE ZIVMUOGE HIPPE UYEPMX?2 HIP TVSHSXXS | HIPPI QSHEPMX?2 HM
continuo e con la volonta di creare relazioni di reciproca soddisfazione tra noi e tutti i nostri fornitori, abbiamo

deciso di iniziare un percorso di reciproca conoscenza anche sui temi della sostenibilita.

1E RSWXVE EAMIRHE EUSRHE Pl WYl VEHMGM RIP XIVVMXSVMS MR GYM 2 REXE |

un reciproco scambio: vi attingiamo risorse da inserire nel nostro organico e distribuiamo le nostre capacita

m@nti



LE RELAZIONI
CON IL TERRITORIO.

KVYTTM HM WXYHIRXM HIPPE +EC

&GGSKPMEQS GSRXMRYEQIRXI
HM 8IVEQS TIV MPPYWXVEV

I GSQTIXIRAI
&QFMIRXEPM HIPPYO9RMZIVWMX?2

&KVSEPMQIRXEVM |
Nel 2021 con lo stesso ateneo abbiamo siglato un accordo per un progetto di ricerca sul baccala.

Per consolidare il nostro rapporto con la localita di Sant‘Omero, dove Foods Import € nata nel 1903, da
guarant'anni collaboriamo all'organizzazione della sagra del baccala, promossa dalla pro-loco. Nel corso della

QERMJIWXEAMSRI ZMIRI TVSTSWXS YR QIRA MRXIVEQIRXI E FEWI HM FEGGEP?

27



28

4.1 LA SOSTENIBILITA
DELLA PRODUZIONE

Tra i motivi che ci hanno spinto a intraprendere un percorso strutturato verso una maggiore sostenibilita, che

passa anche dal processo di rendicontazione, c’'e la forte consapevolezza che la velocita con cui utilizziamo

le risorse disponibili € eccessiva rispetto alla capacita che ha il nostro pianeta di rigenerarle.

Per questo perseguiamo un ambizioso percorso verso una progressiva riduzione degli impatti del nostro

ciclo produttivo, che inizia quando riceviamo i prodotti dai nostri fornitori. La materia prima arriva in azienda

| ZMIRI MQQEKEAMREXE MR YR EQFMIRXI VIJVMKIVEXS s( WYGGIWWMZEQIR
sono presenti macchinari per il taglio, la selezione, 'ammollo e il confezionamento.

La prima fase del processo di trasformazione coincide con la separazione del prodotto dal sale, che

VETTVIWIRXE MP TVMRGMTEPI VMOYXS HM TVSHY*"MSRI .P TEWWEKKMS WYGGI
di baccala viene tagliato in pezzi che prendono il nome di cuore, aletta e coda. Le porzioni vengono quindi

ammollate per essere dissalate e rese edibili. Al termine di questa fase i prodotti vengono confezionati e

pastorizzati a freddo, con tecnologia HPP, oppure surgelati in tunnel ad azoto.

La nostra attenzione nei confronti delle fasi che precedono l'arrivo delle materie prime al nostro magazzino

2 |IPIZEXE RSRSWXERXI RSR GM WME YR GSRXVSPPS HMVIXXS UYIWXS TIVGL:?3
IGGIWWMZE | VIEPMAMEXE GSR QSHEPMX2 RSR WSWXIRMFMPM 2 YRE HIPPI QM
WTIGMI GLI PM TSTSPERS IGSRHS M HEXM HIP ;++ MRJEXXM MP HIKPM WX:
HIP PMZIPPS HM WSWXIRMFMPMX2a | MP WIVYXXEXS E TMIRS VIKMQI

(M EGGIVXMEQS UYMRHM GLI M RSWXVM JSVRMXSVM VMWTIXXMRS Pl TVMRGMTE
.P QIVPYAS EVXMGS &XPERXMGS | GEGM0GS HEP UYEPI WM TVSHYGI MP FEGC
TIWGE 6YIWXS WMWXIQE HIGRMWGI MP UYERXMXEXMZS XSXEPI EQQMWWMFMP |
ZMIRI WYHHMZMWS MR HMZIVWI UYSX]I EWWIKREFMPM EM HMZIVWM KVYTTM HM
WM WXE VMZIPERHS YRS WXVYQIRXS IYyGEGI TIV WEPZEKYEVHEVI MP JYXYVS HI|
" WMKRMUOGEXMZS VMFEHMVI MRSPXVI GLI MP QIVPY~AAS 2 WSKKIXXS TVIZEPIRXI

che non intacca gli habitat marini in modo gravoso come invece succede con altre tipologie di pesca.

".1&3(.4 ). 4 8*3.'.1.8%

monti
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Nel 2021 abbiamo utilizzato i seguenti quantitativi per la nostra produzione:

TMRRSZEFMPM

Pesce 3.415t

Pallet in legno 10t

3SR VMRRSZEFMPM

Azoto 545 m3
(EVXSRI124t

Film multistrato 25t

*XMGLIXXI MRt515

Reggette 1t

Film estensibile avvolgipallet 3t

"EWGLIXX]I HM TSBMWXMVSPS

Film per le vaschette di polistirolo 3t

'EWWSMS TIV TEPP1X MR (51

Le nostre referenze sono confezionate con modalita diverse in base sia al tipo di vendita a cui sono destinate sia

alle dimensioni, suddivise prevalentemente nei seguenti formati:

- Darfresh .P TVSHSXXS 2 EHEKMEXS MR YRE ZEWGLIXXE MR TPEWXMGE XIVQSJSVQEXE
trasparente. Questo tipo di imballaggio permette sia la pastorizzazione in HPP sia il surgelamento in tunnel di
azoto.

- 8IVQSJSVQEXM {(SWWMPHAERWE PE TEWXSVMAYEAMSRI MR -55

- :EWGLIXXI MR TSPMWXMVSPS ZIVKMRI

- (EVXSRI GSR WEGGS:MMIHEGBMEIRY VMGSVWS TIV KPM SVHMRM HIWXMREXM EPP{MI

(SRWETIZSPM GLI MP GSRJI"MSREQIRXS VETTVIWIRXE YR IPIQIRXS GVMXMGS TIV PE
stiamo lavorando per cercare di ridurre, per quanto possibile, gli impatti che da questi possono derivare,

VIRHIRHS EH IWIQTMS TMA WSXXMPM M GPQ MR TPEWXMGE TIV PI GSRJI"MSRM MR
parte superiore, da uno spessore di 150 micrometri a 75 micrometri.

Abbiamo inoltre sostituito il polistirolo vergine che si utilizzava come imballaggio secondario dei prodotti

EQQSPPEXM JVIWGLM GSR GEVXSRI VMGMGPEXS | VMGMGPEFMPI .RGRI WXMEQS lul
vaschetta in polistirolo vergine che utilizziamo per il confezionamento del baccala salato e porzionato con vassoi

in carta riciclabile o con vaschette preformate con monomateriale riciclabile.
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. GSRWYQM IRIVKIXMGM WSRS YR EWTIXXS HM WSWXIRMFMPMX2& EQFMIRXEPI TIV
necessita di mantenere la catena del freddo in tutti i locali per le lavorazioni e le celle frigo per lo stoccaggio

del materiale. Da settembre 2021 abbiamo messo in opera un impianto fotovoltaico di potenza nominale

TEVM E O;T GLI EVVMZIVa8 E GSTVMVI GMVGE MP HIP RSWXVS JEFFMWSKF

(SRWYQS HM IRIVKME TIV JSRXI IRIVKIXMGEJ

Gas metano 464.,4

*RIVKME IPIXXVMGE EGUWBMNMB/XEXE HE VIXI

Di cui da fonte rinnovabile

Carbone

Gas Naturale

Prodotti petroliferi

Nucleare

Altre fonti

*RIVKME IPIXXVMGE EYXSTVSHSXXE HE MQTMERXS JSXSZSPXEMGS | G

(SRWYQS XSXEPI HMAIRB8BKME

*RIVKME IPIXXVMGE EYXSTVSHSXXE HE MQTMERXS JSXSZSPXEMGS |

JEP XVEGGMEQS YRS WTIGMOGS 05. GLI GM GSRWIRXI HM ZEPYXEVI PYERHI
rapporto alla quantita di kg di prodotto trattati. Nel 2021 abbiamo registrato una riduzione di questo valore,
HE 2[L OK E 2[L OK

Attualmente per il monitoraggio del consumo elettrico € presente un solo contatore generale, ma stiamo
valutando l'installazione di contatori frazionati nelle varie aree aziendali per monitorare le sezioni a maggior

impatto ed eventuali possibili azioni di miglioramento.
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| nostri processi produttivi generano inevitabilmente delle emissioni di gas climalteranti, i cosiddetti
Greenhouse Gases |, -, RIPPTEXQSWJIVE 1E XEFIPPE WYGGIWWMZE VMTSVXE UYM

dall'utilizzo di gas naturale come combustibile nel’anno di rendicontazione.

*QMWWMSRM HMVIXX]I HM | -, GST

Gas Naturale 28,93

&PXVI IQMWWMSRM WMKRMUOGEXMZI R EX®FSWJIIVH
34\

11,89
SO2 0,283
(4 722

PM<25 0051

9RS HIM TVMRGMTEPM VMOYXM KIRIVEXM HYVERXI MP RSWXVS TVSGIWWS TVSHY
prelevamento del pesce dai cartoni. Per ogni cartone di pesce sono presenti circa 3 kg di sale, il quale

viene separato, raccolto in sacchi da circa una tonnellata ciascuno e successivamente ceduto a un'azienda

italiana che, dopo appositi trattamenti, lo riutilizza spargendolo sulle strade. In collaborazione con il nostro

socio norvegese, inoltre, stiamo realizzando studi e prove per ridurre i quantitativi di sale utilizzati per la

conservazione del prodotto in ingresso.

&PXVM VMOYXM WMKRMOGEXMZM WSRS VETTVIWIRXEXM HEPPE GEVXE GEVXSRI |
GSR GYM MP TVSHSXXS EVVMZE MR EAMIRHE 8YXXM M VMOaYXM GLI WM KIRIVERS
non pericolosi e ricadono completamente nelle attivita di messa in riserva preliminare alle successive

operazioni di recupero.
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4.1.3 EMISSIONI E RIFIUTI

. HIXXEKPM HIM UYERXMXEXMZM HM VMOYXM TVSHSXXM RIP WSRS VMTSVXE?

TMOGYXM TVSHSXXM

5VMQS PMZIPPS GSHMGI (*7 JIWGYMANSRI

TMOYXM TVSHSXXM HE-EKVMGSPXYVE SVXMGYP
tura, acquacultura, selvicoltura, caccia

) ) (PSVYVS HM WSHMS 80,90
e pesca, trattamento e preparazione di
alimenti.
TMOYXM HIPPE TVSHYA"MSRI VQYPE"MSRI
. o . . Toner esausto p r stampanti 0,01
fornitura ed uso di rivestimenti

TMOYXM HM MQFEPPEKKMS EWWSVFIRXM
WXVEGGM QEXIVMEPM 0P XMiRKYiin taRa-EYXabReX M 99,30
TVSXIXXMZM RSR WTIGMUOGEXM EPXVMQIRXM

TMOYXM HM MQFEPPEKKMS EWWSVFIRXM
WXVEGGM QEXIVMEPM 0P XVERIKX In MeBRtlday QI R XM 0,50
TVSXIXXMZM RSR WTIGMUGEXM EPXVMQIRXM

TMOGYXM HIPPI STIVEAMSRM HM GS XVYMSRI |
o 7MQ MR JIVVS | EGGNEMS
demolizione
totale 189,11
34 '.1&3(.4 ). 4 8*3.'.1.8%
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4.1.4 IL TRASPORTO
DEI NOSTRI PRODOTTI

Nel 2021 abbiamo scelto di investire risorse nella realizzazione di un progetto sul trasporto intermodale,

GMS2 UYIPPS GLI GSQFMRE HYI S TMA QI*™M HIM TVSHSXXM GLI EGUYMWXMEQ S
XVEWTSVXS GSRWIRXI HM QYSZIVI PI QIVGM MRHMIUIVIRXIQIRXI WY KSQQE JIVVS
HM VMHYVVI KPM WTSWXEQIRXM HIP TVMQS XMTS GSRXIRIRHS GSWTYT EP XIQTS W
Nel 2020 abbiamo ricevuto dalla Norvegia 68 tir su gomma per un totale di circa 1.300.000 kg di prodotto.

Nel 2021 i tir ricevuti sono stati 61 di cui 57 con modalita intermodale per un totale di 1.360.000 kg.

,VEAMI EP XVEWTSVXS MRXIVQSHEPI PE QIVGI GLI TEVXI HEPPE 3SVZIKME WY KSC
HSZI ZMIRI GEVMGEXE WY ETTSWMXM XVIRM GLI EVVMZERS GRS E :IVSRE )E UYM
XMV GLI PS GSRWIKRERS EP RSWXVS WXEFMPMQIRXS (SR UYIWXE QSHEPMX?& VM"
HM TVSHSXXS HE OK TIV XMV WY KSQQE E OK TIV XMV WY MRXIVQSH

viaggi e le emissioni conseguenti.

4.2 LA CENTRALITA
DELLA RISORSA IDRICA

L'acqua e una risorsa indispensabile per il nostro ciclo produttivo. Attualmente ci approvvigioniamo
EPPYEGUYIHSXXS GSQYREPI HE GYM TVSZMIRI EGUYE TSXEFMPI EP GLI zZMI
50.000 litri ciascuna.

5VMQE HM IRXVEVI RIP TVSGIWWS TVSHYXXMZS PYfEGUYE 2 XVEXXEXE GSR PEQ
VEUVIHHEXE 1TEGUYE E XIQTIVEXYVE XVE M s I M s ( IRXVE UYMRHM RIPPE .
rendere edibile il baccala, data 'elevata concentrazione di sale. Nel 2021 abbiamo consumato 21.448 m > di

EGUYE RIP GSVWS HIKPM ERRM XYXXEZME PTIyGMIRXEQIRXS TVSHYXXMZS | KP
ci hanno permesso di passare da un consumo di 0,072 m 3 OK HIP E 3 ORQHIP

(SRWETIZSPM HIPPYIPIZEXE MRuUYIRAE GLI PI RSWXVI EXXMZMX2 LERRS WYPPE
tra il nostro ciclo produttivo e la disponibilita di questa risorsa, intendiamo proseguire nella ricerca del

QEWWMQS IyGMIRXEQIRXS HIPPYYXMPMAr"S HM EGUYE RIP GMGPS TVSHYXXMZS
WTIGMOGM MQTMERXM HM HIWEPMRMAMNEAMSRI | TSXEFMPMAMEAMSRI TIV MP VIGY

35



36

5.1 | COLLABORATORI

7TMXIRMEQS MP GETMXEPI YQERS YRE HIPPI VMWSVWI TMA MQTSVXERXM TIV MP W
del benessere delle risorse umane, la loro valorizzazione e il rispetto reciproco sono quindi diventate per noi

una delle chiavi per garantire prodotti di qualita.

Al termine del periodo di rendicontazione il nostro organico era composto da 25 dipendenti diretti e da 7

lavoratori con contratto di somministrazione.

4VKERMGS 2021

8SXEPI HMTIRHIRXM EP 25

9S QMR M2

Donne 13

8SXEPI PEZSVEXSVM WSQQMRMWXVEXM EP

Uomini 1

Donne 6

JMTIRHIRXM TIV GSRXVEXXS HM PEZSVS IRIVI 12B211E KISK

JMTIRHIRXM E XIQTS MRHIXIVQMREX®3 EP

9S QMR M2

Donne 12

JMTIRHIRXM E XIQTS HIXIVQMREXS EP

Uomini -

Donne 1

Ale~'2'+e1G;~ UQyz'+e. wtydze &G y+ [xe '+, +;x
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JMTIRHIRXM TIV XMTSPSKME HM GSRXVEXXS|] KIRI®%I21 EVIE

JMTIRHIRXM E XIQTS TMIRS EP22

9S QMR M2

Donne 10

JMTIRHIRXM E XIQTS TEVAMEPI| BP

Uomini -

Donne 3

Ale~'2"+¢1G;~ UQyz'+e. wtydze &G y+ [xe '+, +;x

(IVGLMEQS HM MRWXEYVEVI GSRXVEXXM HM PEZSVS HYVEXYVM PE UYEWM XSXE
E XIQTS MRHIXIVQMREXS | PY PEZSVE GSR RSM E XIQTS TMIRS 8YXXEZME VM
incrementare il nostro organico nei momenti di maggior carico di produzione. Il nostro obiettivo, anche in questi

GEWM 2 TIV% PE GVIEAMSR|I HM VIPEAMSRM HM OHYGME | WSHHMWJEAMSRI VIGI

lavoratori che iniziano a lavorare con noi con questa modalita vengono poi stabilizzati e assunti.
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5.2 LASALUTE E LA SICUREZZA

Siamo convinti che il rispetto e la valorizzazione della dignita umana dei nostri collaboratori inizia con il garantire loro i
HMVMXXM TVIZMWXM HEPPE PIKKI 5IV UYIWXS QSXMZS E XYXXM M RSWXVM HMTIRHIR
HIP 1EZSVS ((31 HM VMJIVMQIRXS UYIPPS HIPPf.RHYWXVME &PMQIRXEVI

Fra gli aspetti per noi centrali ci sono quelli riguardanti la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro, che sono monitorati
MR XYXXM M GSRXIWXM MR GYM STIVMEQS HEPPS WXEFMPMQIRXS EKPM YyGM 3SR E
salute e sulla sicurezza dei collaboratori, ma rispettiamo la normativa nazionale vigente in questo ambito seguendo
PI MRHMGEAMSRM HIP HIGVIXS PIKMWPEXMZS 7IHMKMEQS MRSPXVI MP )SGYQ
WXVYQIRXS GLI GM GSRWIRXI HM MHIRXMOGEVI M TVMRGMTEPM TIVMGSPM | ZEPY XE\

Nella implementazione delle misure di prevenzione e protezione procediamo secondo la seguente gerarchia:
Yo *PMQMREAMSRI HIP VMWGLMS

e Riduzione del rischio

» Attuazione dei dispositivi di protezione collettiva dei lavoratori

e Attuazione dei dispositivi di protezione individuale

.P HEXSVI HM PEZSVS GSR MP WYTTSVXS HIP 7IWTSRWEFMPI HIP IVZMAMS HM 5V
TEVXIGMTE*MSRI HIM 7ETTVIWIRXERXM HIM 1EZSVEXSVM TIV PE MGYVI*E 71 2 VIV
XYXX!I PI QMWYVI ZSPXI EPPTIPMQMREA"MSRI | S VMHYAMSRI HIM VMWGLM

Abbiamo provveduto alla nomina di due RLS per favorire la partecipazione dei lavoratori e la loro consultazione
RIPPYEGUVSRXEVI M XIQM HM WEPYXI | WMGYVIAE

4KRM GSPPEFSVEXSVI LE PE TSWWMFMP MX&r Hidd WA KWREPXE | WMRUFEXWN NMRIISWWTYBW XE
procedura aziendale per comunicazioni di questo tipo, che prevede metodi per I'analisi della segnalazione stessa e

la messa in campo di azioni correttive. Le segnalazioni sono incoraggiate e non tolleriamo assolutamente ritorsioni

nei confronti di chi le ha avanzate.

MEQS JIPMGM HM TSXIV EUIVQEVI GLI RIP GSVWS HIPPYERRS SKKIXXS HM VIRHMGSR
rispetto ai dipendenti, né ai lavoratori somministrati.

5.3  IL BENESSERE AL LAVORO

Nel rapporto con i nostri collaboratori ci impegniamo a evitare ogni forma di discriminazione basata su fattori quali

eta, sesso, orientamento sessuale, stato di salute, etnia, nazionalita, opinioni politiche e credenze religiose. Siamo
GSRWETIZSPM GLI PE GSRZMZIRME HIPPI HMUIVIRAI 2 YR EWTIXXS GVYGMEPI TIV PE TN\
attraverso il rispetto delle diversita e la promozione di pari opportunita.
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5.3 IL BENESSERE AL LAVORO

La ripartizione dell'organico in base al genere vede un bilanciamento perfetto tra uomini e donne sia per la categoria
MQTMIKEXM WME TIV UYIPPE VIPEXMZE EKPM STIVEM (SRWMHIVEXE PE REXYVE QER
WIXXSVI EPMQIRXEVI WMEQS QSPXS SVKSKPMSWM GLI MP HIPPI RSWXVI VMWSVW

3P WSRS WXEXI IGIXXYEXI XVI EWWYR"MSRM XVE M HMTIRHIRXM QIRXVI RSR
somministrati. Il tasso di turnover MR IRXVEXE 2 TEVM EP QIRXVI UYIPPS MR YWGMXE VMWYPXI

&EWWYRAMSRM | GIWWEAMSRM XVE M HMT IRRIR X

3s XSXEPI EWWYRAMSRM 3

o 9SQMF M2
2
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Sappiamo che la formazione é cruciale per la crescita professionale e la realizzazione di tutti i nostri dipendenti,
nonché per il miglioramento continuo della qualita dei nostri prodotti. Anche per questo nel 2021 abbiamo erogato

MR XSXEPI SVI HM JSVQE"MSRI .R GSRJSVQMX?2 EP HIGVIXS PIKMWPEXMZS
collaboratori anche la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

4Vl QIHMI HM JSVQE*"MSRI ERRYE TIV|KIRIV

| XMTSPSKME HM MQTMIKS 38 PEZSVEX$VM HéP%JIRHIR

4VI QIHMI HM JSVQEAMSRI ERRYE
TIV KIRIVI EP

9S QMR M9

Donne 136

4VI QIHMI HM JSVQE~AMSRI ERRYE
TIV GEXIKSVME HM MQTMIKS EP

Dirigenti 125
Impiegati 166
Operai 62
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TABELLA OBIETTIVI

Tema materiale

Solidita della governance
aziendale

‘ AFMIXXMZS ‘Targetal2022

(SRXVMFYMVI EPPE KIRIVEAMSRI HM
valore per aumentare la ridistribu-
zione all'interno e all'esterno dei
GSRORM EAMIRHEPM

&YQIRXEVI MP JEXXYVEXS HIP

Qualita del prodotto e sicurez-
za del consumatore

Garantire la soddisfazione e la
sicurezza dei consumatori attra-
X . . 7TMHYVVI MP RYQIVS HM WIKREPEAMSRM VI(
verso la fornitura di prodotti che cevut
VMWTIXXERS M TMA EPXM WXERHEVH HM
qualita e sicurezza alimentare.

Ridurre gli impatti legati al consu- - Aumentare la quota di energia autoprodotta

*YyGMIR”E IRIVKIXMGE

mo di energia HIP

Tutela della risorsa idrica

(SQMRGMEVI EH MQTSWXEV-l ZEPYXE~"MSRM
GIWWS TVSHYXXMZS EP ORI HM MRHMZMHY'I
di miglioramento e conseguenti riduzioni dei

consumi

Ridurre gli impatti sulla risorsa
idrica

,(IWXMSRI

HIM VMOY XM

- Sviluppo di un progetto per la riduzione del
sale all'interno dei cartoni in arrivo dal princi-
TVSHYAMSRI HM VMaY XM pale fornitore norvegese con I'obiettivo di pas-

sare da 4 kg a 2,5 kg per cartone

Ridurre gli impatti correlati alla

Gestione responsabile della
catena di fornitura

- Avviare un percorso di sensibilizzazione e
conoscenza dell'approccio dei fornitori sulle
tematiche di sostenibilith ambientale e sociale

Aumentare la sostenibilita della
GPMIVE

Salute, sicurezza e benessere
dei collaboratori

&YQIRXEVI HIP
per dipendente

Pl SVI HM JSVQEAMSRI QI|

Promuovere la soddisfazione e il

. . - Mantenere a zero il numero di infortuni
benessere dei collaboratori

- Impostare uno studio di fattibilita per I'impo-
WXE~AMSRI HM YR TMERS HM [IPJEVI

Promozione delle comunita
locali

Sostenere le iniziative culturali e

. - Supportare almeno un progetto sul territorio
FIRIOGGLI

HIP XIVVMXSVMS

(SRXVMFYMVI TSWMXM Z EA33iRn¢le & IFSOXSE pYoweBienti dal territorio
di occupazione della comunita con contratto a tempo indeterminato
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GRI DMA

MANAGEMENT APPROACH

51V WIQTPMUOGEVI P SMwgdrreYitTApSoathP i temi prioritari per Foods Import
sSono stati aggregati in tre macrotemi che condividono il medesimo approccio gestionale.

1. Responsabilita economica Solidita e governance dell’'azienda

Qualita del prodotto e sicurezza del consumatore
2. Responsabilita sociale Salute, sicurezza e benessere dei collaboratori
Promozione delle comunita locali

Gestione responsabile della catena di fornitura
*YyGMIRME IRIVKIXMGE

Tutela della risorsa idrica

J(JWXMSRI HIM VMOY XM

3. Responsabilita ambientale

PROCESSI COMUNIATUTTI | MACROTEMI

. XIQM QEXIVMEPM WSRS WXEXM MHIRXMUOGEXM ETTPMGERHS M TV
rapporto, nonché attraverso i processi di  stakeholder engagement e di analisi di materialita
descritti nel dettaglio nell'approccio metodologico.

Per ogni tema materiale di Foods Import € stato individuato il perimetro all'interno del quale
puo ricadere lI'impatto potenziale:

&EPPITMRXIVRS HIPPYEAMIRHE MR UYIWXS GEWS PITMQTEXXS
stakeholder interni

- Allesterno dell’azienda: sono principalmente gli stakeholder esterni a essere interessati
dall'impatto

&PPITMRXIVRS | EPPTIWXIVRS HIM GSRURM EAMIRHEPM PIMQTE

Nella gestione dei temi materiali Foods Import considera sia I'eventuale impatto che puo
causare direttamente sia quello che indirettamente pud derivare dal suo operato.
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STRUMENTI PER LA GESTIONE
Politiche e impegni

l1E RSWXVE WSGMIX2 WM TVIOKKI HM EWWMGYVEVI YR TVSHSXX
consumatori, nel rispetto della normativa vigente. Questo € vero per quanto concerne la

UYEPMX2 | PE WMGYVIAME HIP TVSHSXXS EXXVEZIVWS TVSJIWWM:!
durante tutto il processo produttivo, dalla selezione delle materie prime al conferimento

HIP TVSHSXXS ORMXS QE PS 2 ERGLI TIV UYERXS GSRGIVRI MP VM
attenendosi scrupolosamente alle linee delle normative di riferimento.

l1E GVIEAMSRI HM UYIWXS HSGYQIRXS GM LE TIVQIWWS HM OGOWWE
guidano la nostra strategia e orientano i nostri comportamenti nei confronti degli stakeholder.

| valori menzionati mirano ad assicurare un approccio sistematico alla qualita per soddisfare
al massimo grado possibile le esigenze del cliente. Il nostro modello organizzativo presta
particolare attenzione al rispetto dell’'ambiente, alle normative di autocontrollo igienico-
sanitario, alla sicurezza alimentare e dei lavoratori.

(SR PE TYFFPMGEAMSRI HIP VETTSVXS HM WSWXIRMFMPMX?2 +SSHW
la propria volonta e il proprio impegno nell'intraprendere un percorso verso la sostenibilita

nelle sue tre declinazioni: economica, sociale e ambientale. Questa volonta e questo

impegno nascono dalla dirigenza, come descritto nella lettera in apertura del rapporto e si

trasmettono a tutti i livelli aziendali.

Obiettivi e traguardi

Gli obiettivi e i traguardi che Foods Import si pone nel suo percorso verso la sostenibilita si
ritrovano in questo rapporto. Hanno carattere migliorativo rispetto alla normativa nazionale
e sono monitorati annualmente.

Responsabilita

1MMQTIKRS EH EFFVEGGMEVI YR ETTVSGGMS WIQTVI TMA WSWwW
direzione, che si assume anche la responsabilita dell'attuazione dello sviluppo di

strategie, dellimplementazione delle politiche, della realizzazione degli impegni e del

raggiungimento degli obiettivi.
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GRI DMA

Risorse

1E VIWTSRWEFMPMX2 HM HMWPSGEVI VMWSVWI YQERI | GRER"MEYV

Meccanismi di reclamo

Il rapporto con i clienti e le comunita locali & gestito tramite il sito aziendale ei  social media,
GEREPM EXXVEZIVWS GYM VMGIZMEQS IZIRXYEPM WIKREPEA"MSRM
rapporto gli stakeholder potranno inoltrare richieste e reclami al contact point indicato.

| G; «~dal 1 &
(SQlI +SSHW .QTSVX TYFFPMGLMEQS MP VETTSVXS HM WSWXIRN
standard di riferimento internazionale per la rendicontazione della sostenibilita, i GRI

Standards 3I1PPI WI"MSRM WYGGIWWMZ|I WSRS HIXXEKPMEXI PI EAMSR
mette in atto nell’ambito della sostenibilita.

Valutazione sulla gestione

51V QSRMXSVEVI PYIUIXXMZE EHIKYEXI*"E HIPPE KIWXMSRI HIM XI
le informative degli standard GRI rendicontate nel presente rapporto e nei successivi.

Sara inoltre valutato lo stato di avanzamento degli obiettivi, con approfondimenti legati a

eventuali ritardi nel loro raggiungimento.

RESPONSABILITA ECONOMICA

Yot G; «&-1G; ;
N i em| materiali da
2SXMZE"MSRM | GSRQ I\I XERHEVH .RISVQEX
Solidita e gover-  La creazione di valore per I'azienda che ne de - GRI 201: Performan :EPSVI
nance dell’azien- termina la solidita e la capacita di ridistribuzione  ce economiche economico
da HIP ZEPSVI WME EPPYMRXIVRS VZM& EPPYIW XV &rBttdirdvitetGSROR M
aziendali. generato e di-

i o ) i stribuito
Gli eventuali impatti correlati potrebbero avere

IGIXXS WME EPPYMRXIVRS WME EPPTIWXIVRS HIM GSRUORM
aziendali.
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STRUMENTI PER LA GESTIONE

Politiche e impegni

La motivazione principale di ogni attivith economica é la creazione di valore, un obiettivo

PIKEXS EPPTIWMKIR"E HM GVIWGMXE | HM WZMPYTTS HIPPIMQTVIW
aziendali. Questo obiettivo prioritario & I'elemento determinante per la sopravvivenza
HIPPI{MQTVIWE HE IWWS | HEPPE WYE PIXXYVE EGGERXS E TVMRGMW
anche le politiche e gli impegni a favore dei principali  stakeholder. Per Foods Import la

ridistribuzione del valore generato ai principali  stakeholder & un aspetto importante e sul

guale c’e la volonta di miglioramento da parte dell'azienda.

Obiettivi e traguardi

Gli obiettivi e i traguardi assunti per i temi materiali di questo macrotema sono sviluppati
seguendo quanto descritto nella sezione “Processi comuni a tutti i macrotemi”.

Responsabilita

Le responsabilita per la gestione del tema materiale riferito al macrotema “Solidita e
governance dell’'azienda” sono assegnate seguendo quanto descritto nella sezione “Processi
comuni a tutti i macrotemi”.

Risorse

1S WXER"MEQIRXS HIPPI VMWSVWI YQERI | GRER"MEVMI TIV PE KIV
individuato dalla Direzione.

Meccanismi di reclamo

I meccanismi con i quali & possibile avanzare eventuali reclami relativi a questo macrotema
sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione “Processi comuni a tutti i macrotemi”.

| G; «~dal 1T &
1E HMVI*MSRI TIVMSHMGEQIRXI| ITUIXXYE ZEPYXE"MSRM WYM GSF

aziendale e sui rischi e le opportunita correlate alla generazione del valore e alla sua
redistribuzione.

Valutazione sulla gestione

I meccanismi di valutazione sulla gestione dei temi materiali riconducibili al macrotema
“Solidita e governance dell’azienda” sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione
“Processi comuni a tutti i macrotemi”.
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GRI DMA

RESPONSABILITA SOCIALE
aG’ Y+l G; «&*iG; :

2SXMZE*"MSRM I GSR

Tema materiale

La tutela della salute e della sicu-
rezza dei consumatori attraverso la
fornitura di prodotti che rispettano

Qualita del prodot-
to e sicurezza del
consumatore

'ﬁe i materiali da GRI
RHEVH

GRI 416: Salute e sicurez-

za dei clienti

.RISVQEXMZI

:EPYXEAMSRI HIKPM MQTEXXN
sulla salute e sulla sicurezza
per categorie di prodotto e

M TMA EPXM WXERHEVH GRI4UYNBFKRtiRGRed W M Gevvizi

rezza alimentare.

Gli eventuali impatti correlati po-

etichettatura 2016

XVIFFIVS EZIVI IGIXXS EPPYMRXIVRS |
EPPTIWXIVRS HIM GSRGRM EAMIRHEPM

417-1 Requisiti in materia di in-
formazione ed etichettatura di
prodotti e servizi

Salute, sicurezza
e benessere dei
collaboratori

La protezione della salute e della
sicurezza dei lavoratori e la promo-
zione del loro benessere.

Gli eventuali impatti correlati

TSXVIFFIVS EZIVI IGIXXS
PIRXIQIRXI EPPTMRXIVR

aziendali.

soddisfazione e benessere dei
lavoratori attraverso la creazione
di un ambiente di lavoro sereno e
la valorizzazione delle loro com-
petenze.

GRI 102: Informativa ge-
nerale 2016

GRI 401: Occupazione
2016

UG v st

GRI 404: Formazione e
istruzione 2016

GRI 405: Diversita e pari
opportunita 2016

102-7 Dimensioni dell'organiz-
zazione

102-8 Informazioni sui dipen-
denti e altri collaboratori

102-41 Accordi di contrattazio-
ne collettiva

401-1 Nuove assunzioni e tur-
nover

403-1 Sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro

.HIRXMOGE~"MSRI HIM TI
ricoli, valutazione dei rischi e
indagini sugli incidenti

404-3 Servizi di medicina del
lavoro

403-4 Partecipazione e consul-
tazione dei lavoratori e comu-
nicazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

403-5 Formazione dei lavorato
ri in materia di salute e sicurez-
za sul lavoro

403-6 Promozione della salute
dei lavoratori

403-7 Prevenzione e mitigazio-
ne degli impatti in materia di
sicurezza sul lavoro all'interno
delle relazioni commerciali

403-9 Infortuni sul lavoro

404-1 Ore medie di formazione
annua per dipendente

405-1 Diversita negli organi di
governo e tra i dipendenti
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Promozione delle L'impegno per il benessere e lo GRI 102: Informativa ge- 102-12 Iniziative esterne
comunita locali sviluppo delle comunita locali. nerale 2016
102-13 Adesione ad associa-
Gli eventuali impatti correlati po- GRI 204: Pratiche di ap- zioni
XVIFFIVS EZIVI IUIXXS E pRYiigoxaneRtS
HIM GSRORM E*MIRHEPM 204-1 Promozione di spesa
2016 verso fornitori locali
7. (SQYRMX? R$3ELEARIWa che prevedono il
2016 coinvolgimento delle comunita

locali, valutazioni d'impatto e
programmi di sviluppo

STRUMENTI PER LA GESTIONE
Politiche e impegni

Salvaguardiamo la qualita del prodotto e la sicurezza per il consumatore attraverso diversi

MQTIKRM EPGYRM HM UYIWXM VMKYEVHERS MP GSRWIKYMQIRXS
(International Food Standard) . 4 VMRXVEGGMEFMPMX2 RIPPI GPMIV
2 ( TIWGE WSWXIRMFMPI | GIVXMOGEXE 7MZIWXI TIV RSM YR EP.
riduzione dei rischi in ambito salute e sicurezza per i consumatori l'utilizzo della tecnologia

HPP (High Pressure Processing) tecnologia di “sterilizzazione” di prodotti gia confezionati.

Inoltre, rispettiamo pienamente la normativa vigente sull’etichettatura del prodotto e degli
MQFEPPEKKM EP ORI HM KEVERXMVI PE QEWWMQE XVEWTEVIR"E

(SRWMHIVMEQS M RSWXVM GSPPEFSVEXSVM JSRHEQIRXEPM TIV F
per la tutela della loro salute e sicurezza sul posto di lavoro. Seppur non abbiamo ancora
MQTPIQIRXEXS YRS WTIGMUOGS WMWXIQE HM KIWXMSRI VMWTIXX
MQTIKRMEQS E MHIRXMOGEVI M TVMRGMTEPM TIVMGSPM TIV M GSP
HIP )SGYQIRXS WYPPE :EPYXE"MSRI HIM 7TMWGLM ):7 .RSPXVI VS
e obbligatoria in ambito salute e sicurezza a ogni dipendente, unitamente alla formazione

non obbligatoria, per valorizzare e arricchire professionalmente i nostri collaboratori.

Da sempre dedichiamo risorse e attenzione al territorio sul quale siamo radicati attraverso

la sponsorizzazione di realta ed eventi locali. Allo stesso tempo ci rendiamo disponibili ad
EGGSKPMIVI WXYHIRXM HIPPE +tEGSPX2 HM '"MSWGMIR”I | 8IGRSPS
HIPPIf9RMZIVWMX2 HM 8IVEQS TIV MPPYWXVEVI MP TVSGIWWS TVSH
anche siglato un accordo per un progetto di ricerca sul baccala.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2021 49

m@nti



50

GRI DMA

Obiettivi e traguardi

Gli obiettivi e i traguardi assunti per i temi materiali di questo macrotema sono sviluppati
seguendo quanto descritto nella sezione “Processi comuni a tutti i macrotemi”.

Responsabilita

La responsabilita per la gestione dei temi relativi allarea & assegnata seguendo quanto
descritto nella sezione “Processi comuni a tutti i macrotemi”

La responsabilita dell’applicazione dei processi di valutazione dei rischi in materia di salute

| WMGYVIAE WYP PEZSVS 2 EYHEXE EP HEXSVI HM PEZSVS EYERG]|
HM 5VIZIR*MSRI | 5VSXI"MSRI 7 55 | GSR PE TEVXIGMTEA"MSRI
l1EZSVEXSVM TIV PE MGYVIME 71

Risorse

1S WXER"MEQIRXS HIPPI VMWSVWI YQERI | GRER"MEVMI TIV PE KI
individuato dalla direzione.

Meccanismi di reclamo

PEZSVEXSVM TSWWSRS WIKRe&PESS MXAXWVEYMWWRBISKKETRIMWMXE T
aziendale che fornisce anche i metodi per I'analisi della segnalazione e la successiva messa
in campo di azioni correttive.

Altri meccanismi con i quali & possibile avanzare eventuali reclami relativi a questo
macrotema sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione “Processi comuni a
tutti i macrotemi”.

| G; «~dal | &
(SRWIKYMQIRXS GIVXMUGE~AMSRI .+ +SSH .RXIVREXMSREP +SS

(SRWIKYMQIRXS GIVXMUOGE"MSRI . 4 VMRXVEGGME
EKVSEPMQIRXEVM

(SRWIKYMQIRXS GIVXMUGE"MSRI 2 ( TIWGE WSWXIRMFMPI | GI)
IXMPMAAS XIGRSPSKME HM WXIVMPMAMEAMSRI -55
TMWTIXXS RSVQEXMZE WY IXMGLIXXEXYVE EP 0RI HM KEVERXM

3SQMRE HIP 7IWTSRWEFMPI HIP IVZMA"MS HM 5VIZIR*MSRI |
TETTVIWIRXERXM HIP 1EZSVEXSVM TIV PE MGYVIAE 71

7IHEAMSRI )SGYQIRXS WYPPE :EPYXEAMSRI HIM 7TMWGLM ):7
+SVQE*"MSRI SFFPMKEXSVME E XYXXM M GSPPEFSVEXSVM MR E

AN N N A

N
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< *VSKE"MSRI JSVQE"MSRI EP ORI HM ZEPSVM"A""EVI M GSPPEFSVE
< AVKERM~A*"EAMSRI|I WXEKI TIV WXYHIRXM GSR PY9RMZIVWMX?2 HM
< 5VSQS*MSRI TVSKIXXS HM VMGIVGE WYP FEGGEP?2 GSR PT9RMZ]

Valutazione sulla gestione

I meccanismi di valutazione sulla gestione dei temi materiali riconducibili al macrotema

“Responsabilita sociale” sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione “Processi
comuni a tutti i macrotemi”.

RESPONSABILITA AMBIENTALE
aG’ Y+l G; «&*iG; :

2SXMZEAMSRM | g%?z‘?}fgagﬂaEGth .RISVQEXMZ

Gestione responsa- |l rispetto dei principi della GRI 102: Informativa (EXIRE HM JSVRMXYVE
bile della catena di  sostenibilita all'interno della generale 2016 2SHMOGLI-WMKRM@
fornitura propria catena di fornitura, dai 7. :E P Y X E~ McatRe all'organizzazione e
JSVRMXSVM EP GPMIRahbiénrale Bdi fornito-  alla sua catena di fornitura
Gli eventuali impatti correlati ri 2016 102-11 Principio di precau-

TSXVIFFIVS EZIVI 141XXS EPPPYX¥YR*MSRKMoWSGMEPM
XIVRS | EPPYIWXIVRS sHilftni®s RGR M 308-1 Nuovi fornitori che

aziendali. sono stati valutati utiliz-
zando criteri ambientali
414-1 Nuovi fornitori che
sono stati sottoposti a
valutazione attraverso l'u-
tilizzo di criteri sociali
- - GRI 301: Materiali 2016  301-1 Materiali utilizzati
per peso o volume
*yGMIRMNE IR I ViKatozione di strategie, politi- , 7. *RIVKME *RIVKME GSRWYQEXE
tica GLI | EAMSRM TIV PYlyGMIRXEQMRNV W M &lRn¢krno dell’organizza-
to energetico. 2016 zione
Gli eventuali impatti correlati 302-4 Riduzione del con-
TSXVIFFIVS EZIVI [4IXXS EPPITMR sumo di energia
XIVRS | EPPTIWXIVRS HIM GSRGRM *QMWWMSRM HMVIXXI] HI
aziendali. GSTI

34\ 4\ | EPXVI
IQMWWMSRM WMKRMIOGEXMZ
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GRI DMA

Tutela della risorsa  L'adozione di strategie, politi- GRI 303: Acqua e scari- 303-1 Interazione con
idrica che e azioni per la salvaguardia  chi idrici 2018 'acqua come risorsa con-
della risorsa idrica. divisa
Gli eventuali impatti correlati 303-2 Gestione degli im-
TSXVIFFIVS EZIVI 141XXS EPPTMR patti correlati allo scarico
XIVRS | EPPYJIWXIVRS HIM GSRGORM di acqua
aziendali. (SRWYQS HM EGUYE
,(ITWXMSRI HIMLdddoZionX dil strategie, politi- 7. 7TMOY XM 5VSHY*"MSRI HM VMQOY XM
GLI | ENMSRM TIV YRYIYGMIRXI | MQTEXXM WMKRMOGEXMZM
KIWXMSRI HIM VMOY XM RIWWM EM VMOY XM
Gli eventuali impatti correlati 306-2 Gestione degli im-
TSXVIFFIVS EZIVI 14IXXS EPPIMR TEXXM WMKRMOGEXMZM GSR
XIVRS | EPPTIWXIVRS HIM GSRORM EM VMOY XM
aziendali. TMOYXM TVSHSXXM

TMOYXM RSR HIWXMREXI
a smaltimento

TMOYXM HIWXMREXM EPI
smaltimento

STRUMENTI PER LA GESTIONE
Politiche e impegni

(M MQTIKRMEQS E JSVRMVI EPMQIRXM WMGYVM TIV M GSRWYQEX
il monitoraggio di una catena di fornitura responsabile per garantire la tracciabilita del

prodotto. Abbiamo, inoltre, predisposto in accordo con lo standard IFS, una procedura
STIVEXMZE TIV PE UYEPMUOGE HIM JSVRMXSVM

SRTE"MIRHE GSR MP RSWXVS XMTS HM PEZSVE"MSRI RIGIWWMXE F
tutti i locali e, conseguentemente, registra un consumo energetico elevato, ci siamo pero

MQTIKREXM E JEZSVI HIPPYIYGMIRXEQIRXS IRIVKIXMGS GSR PE QI
fotovoltaico.

Altra risorsa indispensabile per il nostro ciclo produttivo & 'acqua, che proviene interamente
HEPPYEGUYIHSXXS GSQYREPI &FFMEQS RIP GSVWS HIP XIQTS IyGN
MHVMGE | GM MQTIKRMEQS E QMKPMSVEVI XEPI EQFMXS ZEPYXERF
di desalinizzazione e potabilizzazione per il recupero di parte delle acque di produzione.

.P WEPI VETTVIWIRXE YRS HIM TVMRGMTEPM VMOYXM KIRIVEXM
impegniamo a protrarre la raccolta del sale di scarto che, separato dal prodotto, viene poi

ceduto a una realta italiana che lo lavora e lo riutilizza. Inoltre, sono in fase di studio alcuni

metodi per ridurre i quantitativi di sale utilizzati per la conservazione del prodotto in ingresso.
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Obiettivi e traguardi

Gli obiettivi e i traguardi assunti per i temi materiali di questo macrotema sono sviluppati
seguendo quanto descritto nella sezione “Processi comuni a tutti i macrotemi”.

Responsabilita

La responsabilita per la gestione dei temi relativi al macrotema e assegnata seguendo
guanto descritto nella sezione “Processi comuni a tutti i macrotemi”.

Risorse

1S WXER"MEQIRXS HIPPI VMWSVWI YQERI | ORER"MEVMI TIV PE KI
individuato dalla direzione.

Meccanismi di reclamo

I meccanismi con i quali & possibile avanzare eventuali reclami relativi a questo macrotema
sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione “Processi comuni a tutti i
macrotem;”.

| G; »~dal 1 &
- Garantire ai propri clienti 'autenticita del prodotto attraverso una attenta valutazione e

UYEPMOGE HIM TVSTVM JSVRMXSVM | HM GSRWIKYIRM"E EXXVEZ
GSRXVEUEXXI

5VIHMWTSWM~AMSRI HM YR TMERS HM WSWXIRMFMPMX2 GLI |
implementare per migliorare la conoscenza e il controllo dei rischi derivanti dagli
impatti ambientali.

- Riduzione dei consumi energetici attraverso I'utilizzo di impianto fotovoltaico.

- Installazione di contatori frazionati nelle varie aree aziendali per monitorare le sezioni
e stabilire possibili azioni di miglioramento.

:EPYXE"MSRI JYXYVE MRWXEPPE"MSRI HM MQTMERXM HM HIWE
acque di produzione.

- Raccolta del sale di scarto per il suo riutilizzo.
- Realizzazione di studi per ridurre il quantitativo di sale del prodotto in ingresso.
&TTPMGEAMSRI VMKSVSWE HIPPI RSVQI TIV PE KIWXMSRI HIM \

Valutazione sulla gestione

I meccanismi di valutazione sulla gestione dei temi materiali riconducibili al macrotema
“Responsabilita ambientale” sono sviluppati seguendo quanto descritto nella sezione
“Processi comuni a tutti i macrotemi”.
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.RISVQEXMZE

102-1 Nome dell’'organizzazione 6
102-2 Attivita, marchi, prodotti e servizi 12
102-3 Luogo della sede principale 8
102-4 Luogo delle attivita 8
102-5 Proprieta e forma giuridica 8
102-6 Mercati serviti 13
102-7 Dimensione dell'organizzazione 5
102-8 Informazioni sui dipendenti e gli altri lavoratori 36
(EXIRE HM JSVRMXYVE 26
2SHMOGLI WMKRMUOGEXMZI EPPYSVKERMA"EAMSRI | EPPE MAYE GEXIRE HM JS
102-12 Iniziative esterne 23
102-13 Adesione ad associazioni 23
102-14 Dichiarazione di un alto dirigente 2
102-15 Impatti chiave, rischi e opportunita 22
:EPSVM TVMRGMTM WXERHEVH | RSVQI HM GSQTSVXEQIRXS
102-18 Struttura della governance 11
*PIRGS HIM KVYTTM HM WXEOILSPHIV 16
102-41 Accordi di contrattazione collettiva 38
102-42 Individuazione e selezione degli stakeholder 16
102-43 Modalita di coinvolgimento degli stakeholder 17
102-44 Temi e criticita chiave sollevati 20
102-45 Soggetti inclusi nel bilancio consolidato 15
JICRMAMSRI HIP GSRXIRYXS HIP VITSVX | TIVMQIXVS HIM QM
*PIRGS HIM XIQM QEXIVMEPM 19
102-48 Revisione delle informazioni NA
2SHMOGLI RIPPE VIRHMGSRXE~AMSRI NA
102-50 Periodo di rendicontazione 15
JEXE HIP VITSV TMA VIGIRXI NA
102-52 Periodicita della rendicontazione 15

(SRXEXXM TIV VMGLMIHIVI MRISVQE"MSRM VMKYEVHERXBLMP VITSVX

102-54 Dichiarazione sulla rendicontazione in conformita ai GRI Standards 15
102-55 Indice dei contenuti GRI 54
102-56 Assurance esterna 15
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GRI 103
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Solidita e governance dell'azienda

GRI 103:

Management approach

GRI 201:

Performance economiche 2016

GRI 201:

Performance economiche 2016

Gestione responsabile della catena di fornitura

GRI 103:

Management approach

7.

:EPYXEAMSRI EQFMIRXEPI HIM JSVRM

7.

:EPYXE*"MSRM WSGMEPM WYM JSVRM>

Qualita del prodotto e sicurezza del consumatore

GRI 103:

Management approach

GRI 416:

Salute e sicurezza dei clienti 2016

GRI 417:

Marketing ed etichettatura 2016

*YyGMIRM"E IRIVKIXMGE

GRI 103:

Management approach

*RIVKME

GRI 1083:

Management approach

*QMWWMSRM

Tutela della risorsa idrica

GRI 103:

Management approach

GRI 303

: Acqua e scarichi idrici 2018
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2SXMZE"MSRM | GSRORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 44-46
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

2SXMZE"MSRM | GSRORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 46-47
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

EPSVI IGSRSQMGS HMVIXXEQIRXI KIRIVEXS | HMWXVMFY NXS

&EWWMWXIR"E ORER"MEVME VMGIZYXE HEP KSZIVRS 21

2SXMZE"MSRM | GSRUORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 51-53
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

XSVM

308-1 Nuovi fornitori che sono stati valutati utilizzando criteri ambientali 26

(SVM

414-1 Nuovi fornitori che sono stati sottoposti a valutazione attraverso I'utilizzo di criteri sociali 26

2SXMZE"MSRM | GSRURM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 48-51
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

"EPYXEAMSRI HIKPM MQTEXXM WYPPE WEPYXI | WYPPE WM@¥VIAE TIV GEXIK

417-1 Requisiti in materia di informazione ed etichettatura di prodotti e servizi 24

2SXMZE"MSRM | GSRORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 51-53
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

*RIVKME GSRWYQEXE EPPY{MRXIVRS HIPPYISVKERMAEAMSRI

302-4: Riduzione del consumo di energia 32

2SXMZE"MSRM | GSRORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 51-53
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

*QMWWMSRM HMVIXX]I HM ,-, GSTI 33

34\ 4\ | EPXVI IQMWWMSRM WMKRMUGEXMZI 33

2SXMZEA"MSRM | GSRUORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 51-53
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

303-1: Interazioni con I'acqua come risorsa condivisa
303-2: Gestione degli impatti correlati allo scarico di acqua 35
(SRWYQS HM EGUYE
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,JWXMSRI HIM VMGOY XM

T TMOY XM

GRI 103: Management approach

GRI 401: Occupazione 2016

GRI 103: Management approach

Salute, sicurezza e benessere GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018

dei collaboratori

GRI 103: Management approach

GRI 404: Formazione e istruzione 2016

GRI 103: Management approach

GRI 405: Diversita e pari opportunita 2016

58



RAPPORTO

DI SOSTENIBILITA
2021

FOODS IMPORT DEI F.LLI MONTI S.P.A.

‘ 8IQM QEXIVMEPM HE ,7. XERHEVHW pag.

2SXMZE"MSRM | GSRORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 51,53
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

5VSHY*MSRI HM VMaYXM | MQTEXXM WMKRMUOGEXMZM GSRRIWWM EM VMQOY>
,JIJWXMSRI HIKPM MQTEXXM WMKRMUOGEXMZM GSRRIWWM EBR VMOYXM
7TMOYXM TVSHSXXM

2SXMZE"MSRM | GSRGORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 48-51
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

401-1: Nuove assunzioni e turnover 40

2SXMZE"MSRM | GSRORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 48-51
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 38

.HIRXMOGE"MSRI HIM TIVMGSPM ZEPYXE"MSRI HIM VMWG3M | MRHEKMRM V

404-3 Servizi di medicina del lavoro 38
403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e comunicazione in materia di salute e sicurezza 38
sul lavoro

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro 38
403-6 Promozione della salute dei lavoratori 38
403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia di sicurezza sul lavoro all'interno delle 38
relazioni commerciali

403-9 Infortuni sul lavoro 38

2SXMZE"MSRM | GSRURM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 48-51
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

404-1: Ore medie di formazione annua per dipendente 41

2SXMZE"MSRM | GSRORM HIM XIQM QEXIVMEPM
103-2 Strumenti per la gestione 48-51
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

405-1 Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti 39
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2SXMZE"MSRM | GSRORM HIM XIQM QEXIVMEPM

103-2 Strumenti per la gestione 48-51
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

204-1 Promozione di spesa verso fornitori locali 26
2SXMZE"MSRM | GSRUORM HIM XIQM QEXIVMEPM

103-2 Strumenti per la gestione 48-51
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

413-1 Attivita che prevedono il coinvolgimento delle comunita locali, valutazioni d'impatto e o7

programmi di sviluppo
2SXMZE"MSRM | GSRUORM HIM XIQM QEXIVMEPM

103-2 Strumenti per la gestione 51-53
:EPYXE"MSRM WYPPE KIWXMSRI

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume 31
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